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Частное учреждение профессионального обра:lования
<<Голицынский медицинский колледж>)

гtрикАз
05 сентября2023 года

Об организации
анкетирования среди
обучаюш ихQя и
представителей

и проведении
преподавателей,
их законных

rl /
ль 23ljYl

с целью дальнейшего повышения качества о(iразовательного
процесса и создания благоприятных условий для осуществления
профессиона-гrьной деятелыIости преподавателей, а также для
достижен|ия стратегических целей р€ввития чупо <<голицынский
медицинский колледж))

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести анкетирование преподавателей,
и их :законных представителей по специаJIьности 34.02.01
дело и З 1.02.0l Лечебное дело в период с 16.10.2023 г.
г. в д]истанционном формате.
2, Утlзердить формы для проведения анкетирования (Jlрилоlкение \, 2).
3. Заплестителю директора по УМР Светковской Г.В.:
3.1. обеспечить прохождение анкетирования преподавателями

ЧУПО <ГМК>;
з,2. обеспечить прохождение анкетиро вания обучсtюттl имися;
з,3, осуществить сбор и обобщение результатов анкетирования

преподавателей и обучающихся в срок до 20.12.2023 г.
4, К,онтРоль за исполнением настоящего приказа ос,гавляю за собой.

обучаюrцихся

Сестринское
по 16.1|.202з

!иректор Т.Н. Медведева



г5
При.ltожение l к приказу

коб организации и проI}едении анкетирования
среди преподавателей и обучающихся>

от к0 Г> 0g 202з г. мэ)\/;ь7,

Апкетировапие преподавателей

ЭrUг шпнимный опрс прводrrcя А,душrrcгршлreй ldогrrrерr,а с LEIIb*o у{сй мнgrий прrкtдваrе,iей
дця уJr}лп]Jения Фliuj}Ващ&l бршСlвамrыюгО прсýсса' а mшФ для оIýнкИ урвtЯ ).дрвлеrюрнtlосм уаловI.rямиiрофэосtolалыrойlвlrгелышrи. ГIрсtД{ tsас пр+lяьв I€M учаспае. АrшсrгыОудrгrосilЬвап*ятоJIы(о вобобlrршюм шще.
свшо tfuплшпло уФtsаь rэ rцдо! !,ля olBeTa II}DIf,ю ьбpаь юit ер то[о варrаIrг4 Iсопlрй швеrсrвуеr Вшсrчгу
шrcпиюЕIшЕUхи{пrьеmшшtшпtо.ПсшсапуйсI4будтемасиплалыювним:lтеьныирлскрgлнывоIЕпж}пюtросьL

1. Ваш возраст?
l. до 30 лет

2. отЗlдо40лет
3. oT4l до 50лет
4. от 51 до 60 лет
5. свыше 60 лет

2. Ваш ста2к педагогпчесlсой деятельности?
1. от 1 годадсl 5 лет
2. от б до lO .rreT

з. свыше l0 лет

3. Чем Вас прпвлекает работа в данном колледже?
1. высокимпрестижем колледжа
2, хорошими условиями 1руда

1 возможНосъ,ю гфтсиошlльногOрсгамкпреподамIелъ инrересной вНеl^rебной рабоюй
! корошей морzшьнопсихоJ]огической атмЬсферой в *orrrran 

"u" 
колJIеджа5, Другое

а, Iйgшbrctl Вы удрвi'"rворепы сrЕпешью дМроIеlrrrвшшпъ вgкпипrcIи п lвктиtIнOстИ
КошеDIса?

1. удовлетворен
2. частичноу,Ilовлетворен
З. не удовлетЕорен

(x) шOрны

5, Насколько Вы удовлетворены степенью доброжелательностп, вежливости п тактпчности со
стороны Вашпх коллег (преподавателей)?

1. удовлетворен
2. частичноу7(овлетворен
З. неудовлетворен

б, Насколько Вы удовлетворены усповиями организацип труда в Коlшещrrc и оспащенностью
рабочего места?

1. удовлетворен
2, частичноудовлетворен
З. не удовлетвl]рен

7, Оцепште, пасколько Вы удовJIетворены у*ловиями оплаты труда:l. удовлетворен
2. частично уд,овлетворен
3. не удовлетворен

8. Оценпте, наск()лько Вы удовлетворены органшзацпей питанпя:
1. удоыIетворен
2. частично удовлетворен
З. неудовлетворен



a}9, С чем, по Вшшепrу мнеlпшо, свя3аIIы исrъrьваемьrc Вами трудносги прп реализации Iрудовых ф)цкций?1, с rrедостаточной подготовленностьI., в психолого-педагогическом IUIaHe2. с недостаточной подготовленностью в ледагогическом плане
з, с недостаточной подготовлеFI}lостью в Ntетодическом lU-IaHe
4. с отс)лtтвием Ntотивации
5, Другое

10, К каким (]редствам наглядности Вы прибегаете чаще всего в t:воей профессионально-педагогической деятельностп?
1 , плоскtlс,Гные средсТва (плакаг. схе!lа, таблица, д}rаграмма, альбом, презентаllия...)
2. объепtнЫе ср(эдства (муляlк, ]!1акет, модель, скульгrryра и т.п.)
3, наryра-пЬные средсТва (макропРепаратj микропрепарат, сrбразеЦ и:зделия/прQцукта .. . )

11. Мне требуется помощь в вопросах:
l. работа с учебными программами
2. подготовка к:шендарно-тематического планирования
3. планирование занятия
4. организацшI I{ проведение за,нятия
5. аттестация педагога
6. исс;rедовательская работа педагога
7. другое

12. В какпх продуктах деятельностп вы заинтересованы?
1, гrамятки ра]зного рода (конlроль, веление локументации, ат"гес.гация)
2, изданиЯ для педагоГа (материалы для орга}lизации работы с учащиплися)3. друr,ое _

13, Какпе педагогпческпе подходы п техпологип Вы пспользуете напболее часто?l. организация поисковой и исследоваlеJIьской деятельности
2. организация проектной деятельности
3. дифференцированный подход
4. индиви7ц,,а.ltьн ый подход
5. кейс-технолог]ия
6. технология ралlвития критическогс} мышления
7. работа в мiшых группi}х
8. проблемное обl"rение
9, педагогическzt l мастерская

13, Какие рекомендацип Вы могли. бы дать по организации учебно-методпческойработыучрежденПп? (Вппшпте то, чего на Ваш взгляд недоgадgт1,

14, РазвиТие какиХ качестВ выIryскник,ов Вы считаете наиболее актуальным в цастоящее время?

15. Какие способы мотивации к Вам применялись: (указать все возможны:е варианты)
1.

2.
з.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

объявление благодарностей в прикiве
предостаыIение дополнительньrх выходных дней
разумное распределение учебной нагрузки
гryбличная похвала в докладе или выступлении на совещании, конференции
доброжелате.пьный предметный разговор с позитивной оценкой
похвtUIа, выс]кzваннzUI после посещеншI занятия
вьIдвюкение на обобщение накопленного педагогического опьпа педагога
направJIение на конкурсы профессионuшьного мастерства
выдвижение на награждение грамотой

Благодарим В;ас за ответы!



При-тtожение 2 к приказу
кОб организации и проведвнии анкетирования

среди преподавател,эй и обучаtощихся>
от( )) 2023 г, J\b

Аrrкетпрование обучающпхся
Эrо,r,анонИмньй опроС прводшrЕЯ ФlминисIрацией кол-цед}ка с целью уч..пl мнений обучаrощихся
для улучrпения организации обраювательною црOLlесса. Просим Вiю принлlь El }{ем учаqаIе. Дr'кетыбуiryт использовiIп*я юлько в обобщеrrном виде. cBolo фамшlию YI€tзывзПl не tл4цо! !ля отве-та
Ir}DKHo выбрrь номер тOго вариаЕIа, к(ук)рьй сооrвеIgгвуеr Вашему мшению IlJlп п}пФкIfiъ
еп) письменно, Похсалуйсiц буньте максимаJIьно внимательны и ис}Фенны в .,тветчж на вопрсы.

Общая информация
1. Укшките некоторые сведенця tl себе:
Кчос
Специальнсlс.гь:

1. 32.02.01 Лечебное дело
2. З4.02.0| Сестринское дело
По.it:
1. Мужской

2. Женский

1, Какова была основная прнчнна, по которой Вы поступпли в это,t Колледж? (.uo:жtto
в bt (lp а m ь tt е с к о 

",, ь_цаýsр uац lпцd
1. улобное месторасположение
2. это Nfоепризвание
3. пошел заодно с моими товарищами
4. продолжаю династию (посоветовали родители)
б. друru" причина (укажите)

4. Насколько пз}lенилось Ваше отношение к
обучения в Ко;r"llедже?

выбрапной спецпальности в результате

6.

1.

2.
а
J.

l. отнсlшение rулучшилось, мой выбор в целом бы;l правильный
2, отношение'худшилось, мой выбор. скорее всrего, был неправильнымЗ. трулно сказать

5, Что, на Ваш взгляд, следовало бы изменить, улучшить в наше]и Колледже, чтобыучеба была более полезной, прпвлекате.пьпой?

На мой взгляд, надо (уЕg]Еltцт):

{овольны лп вы работой руководите.пя?
да
нет

другое

7.соблюден"""о"I;;];Ж"ТХ"ffilХi#ХlХХ"ffi #fi :""JJ#;;"изложениитемы:l. да, всегда
2. нет, никогда
З. периодическI{ допускает отIсqонение от темы (рассматриваемого вопроса)

8' В ЦеЛОМ, НаСКОЛЬКО ИНТеРеСны (познавательны, содержательньtr, доступны дляпонпмания) для Вас занятия по выбранной специальности?l. в основном, занятия по выбранному профилю интересны2. в основном, занятия по выбранному профилю неинтересны
з, примерно половин€l занятий интересная, а другая половина - неинтере,сная
4. трудно скilзitть



lя9. Использует ли преподаватель на своих занятиях
1 . да, всегдiа

2. нет, никс|гда

З. периодическииспользует

10. Соответствует ли материаJI, получаемый Вами
работе, по вопросам в конце каякдой темы, раздела?
l. да, всегдit

2. нет, никогда
З. периодически

11. ПеречисJIите Ваши любимые дисциплины:

практические примеры?

на занятпи и ]прц самостоятельной

Блок Л} 2 Условпя и органпзация образовательного процесса

|2, В какой мере зан,tтия по профи.пю специлIьнOсти обеспечены подqдпlдей (ясной, соврменпой)
УЧебПОМеrОДПlеШОЙ ;ПrrеРСrУроЙ ýчебшсапш, поФбиямио друrOй специальной л11rераryрой)?l, испытываю нехватку доступной, ясной литературь, ,rо 

"п"ц"*ьности2. хорошей ллrтературы по специ€lJIьности вполне достаточно
З. трудно сказать

13, Ьqсшьк0 оDстOяцпе техпичеqюй оснащенности lса,бшнgrов Коlшlерм спосбсгвуег лrчшему
усвоению Вами уrебною материапа?
1, оснащенность вполне достаточная, хорошо мне помогает в учебе2, оснащеннооть недостаточная, особой пользы мне не приносит
3. трулно сказать

14. Погlьзова.лисьли вы во врмяуrебы *,I",(цюпной биfuiиоrеrсой?
1, дч
2. нет

15. ИспоЛьзуеТ ли препоДаватель на занятип мультимедийные сРеДства (презентации,
Т"Т:11]:|_"rr" 

симуляции) или полезные раздаточные и дополцителt,пые материалы?l. да, всегда

2. нет, никогдi}

3. периодически

1б, Есть ли обратная связь с преподавателем (ответы на l}опросы, переппска,ппдпвпдуаJIьные консультации, разбор ошибок:)?
l. да, всегда
2. нет, никогда[
З. периодически

17, ИспоЛьзуеТ ли препоДаватель современные методы обучения (проектное обучение/кейсьr/ тренпнl-п/деловая пгра./мозговой штурм и др.хl. да, всегда

2. нет,никогда

З. периодически

Блок Л} 3 ОрганиЗация П качество образовательного процесса
18. Объективпа лп оценка знанпй студента преподавателем?
1. да, всегда
2, да, но иногда преподаватель незас,ц/женно (без объяснения причины)зани)кает оценку
3. нет



19, Оцените веж'ивость и доброяселательность преподавателя при общении со студентами:1. веlклив и доброrrселателен всегда
2. иногда бы.вает не сдержан и вспыльчив
3. всегда недоброжелателен и недоволен

20. Оцените педагогическое мастерство преподавателей, культуру р,ечи (вырлlптельностьречп, пспользовапше термпнологии), професспоналпзм:
1, преподаватель знает материiш, но не умеет его интересно преподнести
2, преподава],ель излагает материiul всегда монотонно, не вырtвительно
3. преподава,I,ель всегда готовит что-то интересное ДIЯ Jý/чшего усвоенияLIатериала4. наШ преподаватель 

-это преподаватель с большой бук"ыt

21, Насколько сложившиеся взаимоотношенпя в вашей группе способствуютуспешной учебе по специальности?
1. взаимоотнс|шения в группе хорошие, помогают в учебе2, взаимоотношIения в группе не слишком хорошие, не помогают в учебе3. ,рудпо ск€вать

22, В целом Вы удовлетворены тем' как сложплись Ваши В]}апмоотношения спреподавателями по профплю обучения?
1, взаимооТноttlения с преподавателями скJIадываются нормаJIьно, хорошо

3. iilТТIirТiГ 
С ПРеПОДаВаТеJUIМИ СМадываются не очень хоршо, бываrcrг серьезные конф.rплсгы

23,ОхараКгерllзуйте ,,ункгуrшьность, органшомнностьrдисциплинированн()сть преподамтепей:l. практически все пунктуaльны
2. около 50% преподавателей опatздывают к начirлу пары
3. большинств0 преподавателей оп€lздывают к началу пары

Благодарпм за ответы!

}ý


