
Частное учреждение профессионального образоlrания
<<Голицынский медицинский колледж>>

прикАз

04 сентября2024 года J\t 24l

Об организации
анкетирования среди
обучающихся и
представителей

с целью дальнейшего повышения качества образовательного
процесса И создания благоприятных условий для осуществления
профессиональной деятельности преподавателей, а также для
достижения стратегических целей р€ввития чупо кголицынский
медицинский колледж))

ПРИКАЗЫВАЮ:

l" Провести анкетирование преподавателей, обучаюшихся
И ИХ ЗаКОННЫХ ПреДсТавителеЙ по специzLпьности З4.02,01 Сестринское
дело и 31.02.01 Лечебное дело в период с 01.10.2024 г. по |6.10.2024
г. в дистанционном формате.
2. Утвердить формы для проведения анкетирования (Пlэиложение 1,2).
3. Заместителю директора по УМР Корбан T.I\{.:
3.1. Обеспечить прохождение анкетирования п.реподавателями

ЧУПО <ГМК>;
З.2. обеспечить прохождение анкетирования обучак>щимися;
3.3. ОСУЩесТВить сбор и обобщение результатов анкетирования

преподавателей и обучающихся в срок до 30. |0.2024 г.
4" Контроль за исполнением н каза остttвляю за собой.

,гQ
\)О

и проведении
преподавателей,
их законных

!иректор Т.Н. ]Иедведева



Прилоlкение 1 к приказу
<Об организации и проведении анкетирования
среди преподавателей, обучающихся и их
законньIх представителей>

от ( >сенl:ября 2024 r. Ns24l

Анкетирование преподавателей

ЭruГ аrюrшддьЙ шрс прюдrrся Ашллллсгршлаей КопгrqDIй с Iýлыо ума пдrq{й ryегюдваrепей
дIя уJIущrcrия фгаIпВаIл,lи бразОммшlогО прсдесса, а mше дUl оLрнкИ }ровrЯ удршIетюренttосм уФювлiями

ЫrОЙДРПе,rШrОqrИ. ГIРОа.r ВаСгрлrяьв rreм уисtие. АrппогыбуддгrrэЙua*оrтOJlыФ вбоблрнноп,t вl4лв,
свФо фIvfl4lП{o ущьtsfiЬ rю надо! !rпя оrвев н}яfiю вьбраь Holvlep того варIrдrrа, коюрr,й ФотвеIсrвуег &шепrу
шr€xrиюшшпlIкDкпьеrоrшьмешlоПспмлryйсrцбуьтемаrоплальновнимzIтеJъныи}с.Iреннь] воIвеIа(кrвопрФы.

1. Ваш возраст?
l. до 30 лет

2. от31 до40 лет
3. от41 до 50лет
4, от 5l до 60 лет
5. свыше 60 лет

2. Ваш стаrк педагогичесlсой деятельностш?
l. от l годадо 5 лет
2. отбдоlОлет
3. свыше 10 лет

3. Чем Вас привлекает работа в данпом колледже?
l. высокимпрестижем колледжа
2. хорошими условиями труда
3. вOзможностъю пфессионапьною рФа как преподамте.пя, инlересной внеучбной р5отOй
4. хорошей мораJIьнопсихологической атмосферой в коллективе колледжа
5. другое

4. IIаgсuгшсо fu щошrerшреlш сIЕпеIlыо дброItшrrешlштц в€2кJIицЕIи п тактиtшOсти оо сторны
аш,шшсграtцпл Коlrпедв?

l. удовлетворен
2. частиt(но удовлетворен
3. не удовлетворен

5. Насколько Вы удовлетворены степенью доброжепате.пьпостп, вежливости итактичности со
стороны Вашпх коллег (преподавателей)?

l. удовлетворен
2. частичноудовлетворен
3. неудовлетворен

6. Насколько Вы удовлетворены условпями органпзацшш труда в Ко.шпqryrе и оснащенностью
рабочего места?

l. удовлетворен
2. частичноудовлетворен
З. не удовлетворен

7. Оценпте, насколько Вы удовлетворены условиями оплаты труда:
l. удовлетворен
2, частичноудовлетворен
З. неудовлетворен

8. Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией пптания:
l. удовлетворен
2. частичноудовлетворен
3. неудовлетворен



9. С чем, по Вшшеrrry мнениюrсвязаны испьпьIваемьlеВами трулнOсти прп реализации трудовых функuий?l. С НеДОСТаТОчной подготовленностью в психолого-педагогическом плане
2. с недостаточной подготовленностью в педагогическом плане
З. с недостаточной подготовленностью в методическом плане
4, с отсутствием мотивации
5, Другое

10. К каким средствам наглядности Вы прибегаете чаще всего в своейпрофессионально-
педагогшческой деятельности?

l . ПЛОСКОСтные средства (плакат, схема, таблица, диаграмма, альбом, презентаци я . . . )
2. объемные средства (муляж, макет, модель, скульптура и т.п.)
З . наryральные средства (макропрепарат, микропрепарат, образец изделия/пролtr кга . . . )

11. Мше требуется помощь в вопросах:
1. работа с учебными программами
2. подготовка каJIендарно-тематического планирования
3. планирование занятия
4. организация и проведение занятия
5. атгестация педагога
6. исследовательская работа педагога
7. другое

12. В каких продуктах деятельности вы заинтересованы?
l. памятки разного рода (контроль, ведение документации, аттестация)
2, издания для педагога (материалы дJlя организации работы с учащимися)
3. лругое

13. Какие педагогическпе подходы п технологпп Вы используете наиболее часто?
l . организация поисковой и исследовательской деятельности
2. организация проектной деятельности
3. дифференцированный подход
4. индивидrа;lьный подход
5. кейс-технология
6. технология рtввития критического мышл9ния
7. работа в мzlлых группах
8. проблемное обучение
9. педагогическая мастерская

13. Какие рекомендации Вы могли бы дать по органшзации учебно-методическойработы в
учреil(дении? (Впишите то, чего на Ваш взгляд недостает):

14" Развltтllе каких качеств выпускников Вы считаете наиболее актуаJIьным в настоящее время?

15. Какие способы мотивацип к Вам применялись: (указать все возможные варианты)
1. объявление благодарностей в прикiве
2. предоставление дополнительных выходных дней
3. разумное распределение учебной нагрузки
4. гryбличная похвала в докJIаде или выступлении на совещании, конференцилl
5. доброжелательный предметный разговор с позитивной оценкой
6. похв:UIа, выскщаннtUI после посещения занятия
7. Выдвюкение на обобщение накопленного педагогического опыта педагога
8. направление на конкурсы профессионаJIьного мастерства
9. выдвижение нанагрiDкдение грамотой

Благодарим Вас за ответы!



Прило;кение 2 к приказу
<Об организации и IIроведении
анкетирования средлl преподавателей,
обучающихся и их з(lконных
представителей> от << >сентября 2024 г.
Ns24/

Апкетированпе обучающпхся
ЭrОТ ШrОrПШпъЙ опрос проводлтся ад{иниgrрашей колледле с це.Iью r{sта мн€:rиft 6ýуqающихся дlя
улуrшения органIваIДLiи бразомтельною процессil. Просш.r Вас прrлrяь в нем )rIастие. Анкgгы буryт
испоJIьзовtIтюя юJIько в бобщеrшом вшtЧ свою фамшппо уl(а:lыватъ не надсl! !дя ответа нркно
ВЫбРать номер mп) варианта коюрый соотвеrствуег Вашему мнеttпю IlJIIl иапOкпть
еП) ПИСЬМеЕно Похсалуйсг4 буште максим€lJIьно вниматеJIьны и искренны в отвеftж на вопросы.

Общая информацlля

1. Укаlките некоторые сведения о себе:
Курс.
Специальность:
1. 32.02.0l Лечебное дело
2. З4.02.0| Сестринское дело
Пол:
1. Мужской
2. Женский



1. Какова была основнаЯ причина, по которой Вы поступили в этс)т Колледж? 0_л,tоэtсно
вы бр аm ь н е с колько вар uанmов,)
l. улобное месторасположение
2. это моепризвание
3. пошел заодно с моими товарищами
4. продолжаю династию (посоветовали родители)
6. дру.ч" причина (укажите)

4. Насколько пзменилось Ваше отношение к выбранной специальности в результате
обучения в Колледже?
1. отношение улучшилось, мой выбор в целом был правильный
2. отношение ухудшилось, мой выбор, скорее всего, был неправильнь,Iм
З. трулно сказать

5. Что, на Ваш взгляд, следовало бы изменить, улучшить в нашемколледже, чтобы
учеба была более полезной, привлекательной?

На мой взгляд, надо 6)KaQtcuцe):

б. .Щовольны ли вы работой руководителя?
l, дч
2. нет
3. другое

Бло1, ЛЬ 1 Солержанпе образовательпого процесса
7. Соблюдение преподавателем логпческой последовательности при изложении
темы:
1. да, всегда

2. нет,никогда
З. периодически допускает откJIонение от темы (рассматриваемого вопроса)

8. В целом, насколько интереспы (познавательны, содержательныrдоступны для
понимания) лля Васзанятия по выбранной специальности?
1. в основном, занятия по выбранному профилю интересны
2. в основном, занятия по выбранному профилю неинтересны
3. ПРИМеРНО пОловина занятий интересная, а другая половина - неинl,ересная

4. трудно сказать

9. Использует ли преподаватель на своих занятпях практическпе rlримеры?
l. да, всегда
2. нет, никогда
3. периодическииспользует

10. Соответствует ли матерпал, получаемый Вами на занятии и прп самостоятельной
работе, по вопросам в конце каждой темы, раздела?
1. да, всегда
2. нет, никогда
3. периодически

11. Перечислите Ваши любимые дисциплины:



Блок ЛЬ 2 Условия и оргашизация образовательцого пI)оцесса

12. В мкой мере заняIия по профи.лю специаJIьности обоспечены пододяIJцей (ясной, соврменпой)
уlебномеюдической .шrгературой ýчебниlсамп, пособиямп, другой спецпаJIьной лпrературой)?
l. испытываю нехваткУ доступной, ясной литературы по специuцIьностлl
2. хорошей литературы по специtlльности вполне достаточно
3. трудно сказать

13. IIаскопько сOсюяние технической оснащенностrа rсабинсюв Коп;Iерlса способс"твуег Jrучшему
усвоению Вами рФною матерпшIа?
l. оснащенность вполне достаточная, хорошо мне помогает в учебе
2. оснащенность недостаточная, особой пользы мне не приносит
3. трулно сказать

14. Попьзовались ли вы во врмя уlбы }пектронной бибпиотеlюй?
l, дч
2. нет

15. ИспоЛьзуеТ ли препоДавателЬ на занятПи мультимедийные средства (презентации,
компьютерные симуляции) или полезные раздаточные и дополнительные материалы?
l. да, всегда

2. нет, никогда
3. периодически

1б. Есть ли обратная связь с преподавателем (ответы на вопросы, переписка,
пндпвидуальные консультации, разбор ошибок:)?
l. да, всегда
2. нет, никогда
3. периодически

17. Использует ли преподаватель современные методы обучения (проектное обучение/
кейсы/ трепинги/деловая игра./мозговой штурм и др.)?
l. да, всегда

2. нет,никогда

3. периодически

БЛОК ЛЬ 3 ОРганизация и качество образовательного пI)оцесса

18. Объективна ли оценка знанпй студента преподавателем?
l. да, всегда
2. да, но иногда преподаватель незаслуженно (без объяснения причины)занижает оценку
3. нет

19. Оцените вежппвость И доброжелательность преподаватепя при общении со
студентами:
l. вежлив и доброжелателен всегда
2. иногда бывает не сдержан и вспыльчив
3. всегда не доброжелателен и недоволен

20. оцените педагогическое мастерство преподавателей, культуру [)ечи
(выразштельность речи, использование терминологип), професспонаJIIIзм:
l. преподаватель знает материал, но не умеет его интересно преподнести



2. преподаватель излагает матери{rл всегда монотонно, не выразительно
3. преподаватель всегда готовит что-то интересное для лучшего усвоенияматериЕIла
4. наш преподаватель -это преподавательсбольшой буквы!

2l,. НасколькО сложившиеся взаимоотношения в вашей груiппе способствуют
успешной учебе по специальности?
l. взаимоотношения в группе хорошие, помогают в учебе
2, взаимооТношения в группе не слишком хорошие, не помогают в учебе
3, трулно ск€вать

22. В целом Вы удовлетворены тем, как сложплись Ваши взаимоотношения с
преподавателями по профилю обучения?
1. взаимоотношения с преподавателями складываются нормально, хорошо
2. взаимоотношения с преподaвателями сшIадывдотýя не очень хорош(), бывают серьезные
конфлшсгы

3. трулно сказать

23.охараlсгеризуйте tryнкгуальность, органпзомннOсгь ди(эциплипированность
преподавате.пей:

1. практически все пунктуальны
2. около 50% преподавателей опчвдывают к началу парь!

3. большинство преподавателей опаздывают к началу пары

Благодарим за ответы!


