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Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок работы  

приёмной комиссии Частного учреждения профессионального образования 

«Голицынский медицинский колледж» (далее – приёмная комиссия)  

по подготовке и проведению приёма в Частное учреждение 

профессионального образования «Голицынский медицинский колледж» 

на 2026/2027 учебный год. 

1.2. Приёмная комиссия создается с целью организации приёма 

документов граждан Российской Федерации, иностранных граждан, лиц без 

гражданства, в том числе соотечественников, проживающих за рубежом (далее 

- граждане, лица, поступающие) для обучения по образовательным программам 

среднего профессионального образования (далее - образовательные программы) 

за счет средств физических и (или) юридических лиц (далее - договор  

об оказании платных образовательных услуг) в Частном учреждении 

профессионального образования «Голицынский медицинский колледж» (далее 

- Колледж).  

1.3. Приёмная комиссия обеспечивает соблюдение прав граждан  

в области образования, установленных законодательством Российской 

Федерации, гласность и открытость работы приемной комиссии. 

1.4. Приемная комиссия в своей деятельности руководствуется:  

–  Конституцией РФ; 

– Законом от 29 декабря 2012г. № 273 – ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»; 

– Приказом Министерства просвещения Российской Федерации  

от 02 сентября 2020 № 457 «Об утверждении Порядка приема на обучение  

по образовательным программам среднего профессионального образования» (с 

изм. и доб.); 

– Уставом Колледжа. 

 

2. Состав и обязанности членов приемной комиссии 

2.1. Приемная комиссия создается приказом директора Колледжа,  

в котором определяется ее персональный состав, назначается ответственный 

секретарь. Председателем приемной комиссии является директор Колледжа. 

При необходимости возможно назначение заместителя председателя приемной 

комиссии, а также может предусматриваться должность заместителя и 

ответственного секретаря. Председатель приемной комиссии руководит 
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деятельностью приемной комиссии, определяет обязанности членов приемной 

комиссии, несет ответственность за выполнение установленных контрольных 

цифр приема, соблюдение действующего законодательства и нормативных 

правовых документов в области образования. 

         В состав приемной комиссии могут включаться представители учредителя, 

учреждений здравоохранения и иных организаций, для которых ведется 

подготовка специалистов в Колледже, представители органов государственной 

власти субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления. 

2.2. Приёмная комиссия создается приказом директора Колледжа 

ежегодно и осуществляет работу в течение всего года. 

2.3. В рамках своих полномочий приемная комиссия выполняет 

следующие функции: 

– организация профориентационной работы в период приемной компании; 

– организация информирования граждан, поступающих в Колледж; 

– организация приема документов от граждан, поступающих в Колледж; 

– подготовка и проведение вступительных испытаний/конкурса аттестатов; 

– подведения итогов конкурса аттестатов по результатам среднего балла 

документа об образовании; 

2.4. Срок полномочий приемной комиссии — один год, истекает  

не позднее 31 декабря текущего года. Работа приемной комиссии завершается 

отчетом об итогах приема на Педагогическом Совете Колледжа. 

 

3. Правовой статус членов приемной комиссии 

3.1. Председатель приемной комиссии: 

3.1.1. Руководит деятельностью приемной комиссии и несет 

ответственность за соблюдение правил приема и других нормативных 

документов, включая требования настоящего Положения и решений приемной 

комиссии. 

3.1.2. Определяет план работы приемной комиссии и мероприятия  

по материально-техническому обеспечению приема. 

3.1.3. Определяет режим работы приемной комиссии;  

3.1.4. Распределяет обязанности между членами приемной комиссии или 

делегирует указанное полномочие иному лицу; 

3.1.5. Осуществляет непосредственное руководство профориентационной 

работой, рекламно-информационным обеспечением приема либо поручает 

проведение указанной работы иным лицам; 

3.1.6. Проводит прием граждан по вопросам поступления. 

 



 

 

5 

 

3.2. Заместитель председателя приемной комиссии (при наличии): 

3.2.1. Организует изучение членами приемной комиссии нормативных 

документов Министерства образования Московской области, Правил приема  

в Колледж; 

3.2.2. Представляет необходимые документы директору Колледжа. 

 

3.3. Ответственный секретарь приемной комиссии: 

3.3.1. Организует информационную работу Колледжа по проведению 

приема; 

3.3.2. Ведет прием граждан, своевременно дает ответы на письменные 

запросы; 

3.3.3. Готовит предложения о публикации проспектов и других рекламно-

информационных материалов по обеспечению работы приемной комиссии; 

3.3.4. Организует подготовку бланков документации для приемной 

комиссии, ведение и надлежащее ее хранение; 

3.3.5. Контролирует правильность оформления документов поступающих 

и ведение регистрационных журналов; 

3.3.6. Готовит материалы к заседанию приемной комиссии;  

3.3.7. Проводит ежедневные сверки списков абитуриентов, ранжирование 

по отдельным позициям; 

3.3.8. Обеспечивает постоянную связь с абитуриентами и их законными 

представителями; 

3.3.9. Готовит проекты распорядительной документации о зачислении  

в число обучающихся или отчислении по соответствующим основаниям; 

3.3.10. Поддерживает постоянную связь с органами управления 

образованием, Миграционной службой и иными органами власти по вопросам 

приема; 

3.3.11. Осуществляет подготовку отчетной документации по итогам 

приема; 

3.3.12. Формирует папку по приему со всей организационно- 

распорядительной документацией; 

3.3.13. Сдает заместителю директора журналы регистрации и папку  

по приему по окончании работы приемной комиссии. 

 

4. Организация приема документов 

4.1. До начала приема документов в Колледж ответственный секретарь 

приёмной комиссии размещает информацию для поступающих на официальном 

сайте Колледжа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 и на информационном стенде приемной комиссии в соответствии  
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с требованиями действующего законодательства. 

4.2. Для проведения приема необходимо подготовить: 

– регистрационные журналы; 

– папки для формирования личных дел абитуриентов; 

– бланки расписок о приеме документов; 

– договоры между Колледжем и юридическим или физическим лицом 

при приеме с оплатой стоимости обучения. 

4.3. Формы бланков устанавливаются Колледжем самостоятельно,  

с учетом обеспечения всех необходимых данных об абитуриенте.  

Документы, выдаваемые абитуриенту, заверяются печатью или штампом 

Колледжа и подписью ответственного работника приемной комиссии.  

4.4. Не позднее 1 марта на сайт колледжа и подсистему ФИС ГИА и 

приема выносятся следующие данные: 

– правила приема в Колледж; 

–   условия приема на обучение по договорам об оказании платных 

образовательных услуг; 

–  перечень специальностей (профессий), по которым Колледж 

объявляет прием в соответствии с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, с указанием форм обучения (очная, очно-

заочная); 

–  требования к уровню образования, которое необходимо для 

поступления (основное общее или среднее общее образование); 

–  информацию об условиях поступления; 

–  информацию о необходимости прохождения поступающими 

обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования). 

– общее количество мест для приема по каждой специальности 

(профессии), по различным формам обучения, в том числе, по договорам  

об оказании платных образовательных услуг; 

– наличия военной военной кафедры; 

– условия для проведения вступительных испытаний для лиц ОВЗ; 

–  информацию о наличии общежития и количестве мест  

в общежитиях, выделяемых для иногородних поступающих. 

–  

 

      Заместитель директора по развитию                                 С.Г. Олефиренко  
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