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ВВЕДЕНИЕ 

 

          Самообследование Частного учреждения   профессионального   

образования  «Голицынский медицинский колледж»  – далее ЧУПО «ГМК», 

проводилось в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской федерации» (пункт 3 часть 2 статьи 29)  

и Порядком о проведении самообследования образовательной организации, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 

года  № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией» в ред. Приказа Минобрнауки РФ от 14.12.2017 

N 1218).  

Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета 

о результатах самообследования.  

Итоговой формой самообследования является отчет о результатах 

деятельности ЧУПО «ГМК». Отчет содержит оценку образовательной 

деятельности; системы управления учреждением; организации учебного 

процесса; качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения; материально-технической базы; 

функционирования внутренней системы оценки качества образования ЧУПО 

«ГМК» за 2025 год. 

Приказом от 24 февраля 2026 года №26/59 «О подготовке и проведении 

самообследования по итогам деятельности в 2025 году» ЧУПО «ГМК» 

определен порядок подготовки и проведения самообследования по итогам 

деятельности за 2025 год и создана комиссия по самообследованию. 

     Процедура самообследования включала в себя следующие этапы. 

         1.Планирование и подготовка работ по самообследованию. 

               2.Организация и проведение самообследования. 

                3. Обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета. 

 

    Задачи, решаемые при самообследовании. 

              1.Оценка организационно-правового обеспечение образовательной 

деятельности. 

              2.Оценка системы управления образовательным учреждением. 

              3.Оценка организации, содержания и качества подготовки обучающихся. 

              4.Оценка востребованности выпускников. 

              5.Оценка качества кадрового обеспечения. 

              6.Оценка качества учебно-методического обеспечения. 

              7.Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения. 

              8.Оценка качества материально-технической базы. 

               9.Оценка воспитательной системы организации образовательного процесса. 

              10.Оценка внутренней системы оценки качества образования. 

              11.Общие выводы о работе ЧУПО «ГМК» за отчетный период  

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=310608#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=310608#l0


1 

 

и предложения. 

 

Для самообследования были использованы нормативные правовые 

документы, федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования, учебные планы, программы подготовки 

специалистов среднего звена и информационное обеспечение образовательной 

деятельности, материалы по кадровому и материально-техническому 

обеспечению образовательного процесса, документация по организации 

воспитательной работы и финансовой деятельности учреждения. 

По результатам самообследования сформирован отчет для последующего 

размещения на сайте ЧУПО «ГМК»: info@gmk.college. 

 

 

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности 

 

         Частное учреждение профессионального образования «Голицынский 

медицинский колледж» (далее – ЧУПО «ГМК») создано в 2022 году с целью   

обеспечения младшим и средним медицинским персоналом учреждений 

здравоохранения Московской области. Идею создания профессиональной 

медицинской образовательной организации в Голицыно поддержал и оказал 

активную помощь в ее реализации - Депутат Московской областной Думы – Олег 

Рожнов.   
            Учредитель ЧУПО «ГМК»: Общество с ограниченной ответственностью 

«Служба поддержки абитуриентов». 143090, Московская область,  

г. Краснознаменск, ул. Строителей, д.12/3, кв.224, ОГРН: 1085015000840, 

зарегистрировано 22 июля 2008 Межрайонной инспекцией Федеральной 

налоговой службы № 22 по Московской области ИНН:5015010219, КПП: 

500601001. 

Юридический адрес:  

Российская Федерация, 143040, Московская область, г.о. Одинцовский, 

г. Голицыно, ул. Речная, д.1Б 

Фактический адрес:  

Российская Федерация, 143040, Московская область, г.о. Одинцовский, 

г. Голицыно, ул. Речная, д.1Б. 

 

ЧУПО «ГМК» осуществляет свою деятельность в соответствии с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, выданной 

Министерством образования Московской области от 23.08.2022, серия № Л035-

01255-50/00611937 (срок действия – бессрочно) и государственной 

аккредитацией образовательных программ среднего профессионального 

образования по направлению 34.02.01 «Сестринское дело» от 02.10.2023 № 

4874, (срок действия – бессрочно), 31.02.01 «Лечебное дело» от 09.10.2024 № № 

А007-01255-50/01123638, (срок действия – бессрочно) .  Разрешенными видами 

образовательной деятельности являются профессиональное образование (СПО- 

подготовка специалистов среднего звена) и дополнительное образование 

(дополнительное образование детей и взрослых и дополнительное 

профессиональное образование).  

mailto:info@gmk.college
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В своей деятельности ЧУПО «ГМК» руководствуется нормативными 

правовыми актами: Конституцией Российской Федерации, законом Российской 

Федерации от 29.12.2012№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

приказом Министерства образования и науки РФ от 24 августа 2022 г. № 762  

«Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования», Порядком проведения государственной итоговой аттестации  по 

образовательным программам СПО, Трудовым кодексом Российской 

Федерации, уставом и локально-нормативными документами. 

 Стратегия развития Колледжа заключается в подготовке 

квалифицированных и компетентных специалистов соответствующего уровня  

и профиля, конкурентноспособных на рынке труда, свободно владеющих своей 

специальностью, способных к эффективной работе на уровне мировых 

стандартов, готовых к постоянному профессиональному росту, социальной  

и профессиональной мобильности.  

Основными направлениями развития Колледжа являются:  

1. Развитие концепции обучения и воспитания будущих специалистов  

в рамках современного компетентностного подхода к их обучению с целью 

обеспечения высокого качества профессиональной подготовки выпускников; 

2. Развитие учебно-методической и материальной базы Колледжа  

в соответствии с требованиями ФГОС СПО;  

3. Развитие социального партнерства с медицинскими учреждениями 

Московской области; 

4.  Изучение потребностей медицинских учреждений городского округа 

Одинцовский в подготовке специалистов; 

5.  Развитие инновационных проектов по внедрению сестринских  

и фельдшерских инноваций в практику; 

6. Совершенствование деятельности коллектива Колледжа по 

профориентации подростков. 

 

2. Система управления 

 

Система управления ЧУПО «ГМК» направлена на совершенствование 

работы по организации образовательного процесса с целью реализации 

профессиональных образовательных программ в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО. 

Непосредственное управление деятельностью ЧУПО «ГМК» 

осуществляет директор, назначенный учредителем. Директор ЧУПО «ГМК»  в 

соответствии  с законодательством Российской Федерации и уставом, действует 

от имени ЧУПО «ГМК», представляет его во всех организациях, использует его 

имущество и средства, заключает договоры, в том числе трудовые договоры, 

выдает доверенности, открывает в банке счета, в пределах своей компетенции 

издает приказы и дает указания. 

Формами самоуправления являются: общее собрание работников 

образовательной организации, педагогический совет. В целях учета мнения 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников по вопросам управления  

ЧУПО «ГМК» и принятии локальных нормативных актов, затрагивающих  
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их права и законные интересы, созданы совет обучающихся и совет родителей. 

Компетенция всех органов управления отражена в уставе ЧУПО «ГМК»  

и соответствующих локальных актах. 

С целью обеспечения эффективности и результативности работы в 2025 

году проводили работу следующие совещательные органы: 

          - педагогический совет - координирует учебно-методическую и научно-

методическую деятельность; 

          - комиссия по противодействию коррупции - обеспечивает выполнение 

законодательных требований в области противодействия коррупции  

и обеспечивает единый подход к организации и проведению работ по вопросам 

предупреждения и противодействия коррупции в учреждении; 

          - комиссия по антитеррористической деятельности – организует 

предупредительно защитные мероприятия, направленные на обеспечение 

безопасности сотрудников, студентов ЧУПО «ГМК», способствует укреплению 

сил и средств в ликвидации последствий возможных террористических актов; 

          - совет обучающихся - орган самоуправления студентов, целью 

деятельности которого является формирование активной жизненной позиции, 

развитие лидерских качеств, социальной ответственности обучающихся; 

Созданная структура и система управления в ЧУПО «ГМК» 

характеризуется целостным механизмом управления, детализированным 

разграничением служебных обязанностей между административно-

управленческим персоналом, четкой координацией деятельности служб  

по организации образовательного процесса с максимальным делегированием 

служебных полномочий. 

 

3. Оценка организации, содержания и качества подготовки 

обучающихся 

 

Порядок приема в ЧУПО «ГМК» соответствуют нормативным правовым 

актам Министерства образования и науки Российской Федерации. Порядок  

и правила приема граждан разрабатывается и утверждается на каждый год. 

Работники приемной комиссии, с соблюдением прав граждан в области 

образования, знакомят поступающих с порядком приема, лицензией  

на осуществление образовательной деятельности, уставом ЧУПО «ГМК», 

федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования и другими документами. Работа приемной 

комиссии осуществляется по плану с соблюдением гласности и открытости. 

Структура подготовки специалистов ориентирована на профессиональные 

программы среднего профессионального образования. 

Профориентационная работа проводится согласно разработанного в 

ЧУПО «ГМК» Положения и включает в себя проведение «Дней открытых 

дверей», встречи со школьниками, участие в ярмарках профессий (учебных 

мест), сотрудничество с центрами занятости населения, размещение наглядных 

информационно-справочных материалов, в том числе в средствах массовой 

информации.  
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По данным мониторинга, проводимого в Колледже, наблюдается 

динамика увеличения численности контингента. 

 

Таблица №1. «Формирование контингента обучающихся» 

Дата 01.01.2024 01.01.2025 01.01.2026 

Численность    обучающихся 259 502 804 

 

Контингент обучающихся формируется в основном из выпускников 

общеобразовательных школ Московской области. 

 

Таблица №2. «Состав контингента обучающихся» 

Численность 

обучающихся, 

зачисленных на 

обучение 

в 2025 году 

Всего 

зачислено 
Москва 

Московская 

область 

Другие 

регионы 

РФ 

Другие 

страны 

По программам 

среднего 

профессионального 

образования 

413 58 314 34 7 

 

Анализ социальной структуры обучающихся свидетельствует о 

наличии значительной группы студентов, относящихся к социально-

незащищённым категориям. 

 

Таблица №3. Социальная структура обучающихся 

Параметры 01.01.2024 01.01.2025 01.01.2026 

Общее количество обучающихся 259 502 804 

Количество детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, а 

также лиц из их числа (сов/несов) 

2 (2/2) 4(4/4) 

  

8 

Поступило детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, а 

также лиц из их числа (из них приемные 

семьи) 

2(2) 2 (2) 

 

4(4) 

Количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов 0 0 0 

Количество обучающихся из неполных 

семей 

6 

 

12 

 

69 

Количество обучающихся из многодетных 

семей 

15 

(22%) 

27 

(5,37%) 

65 

(7,89%) 
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ЧУПО «ГМК» реализует профессиональные образовательные программы. 

Профили реализуемых программ представлены следующим образом: 

34.02.01 Сестринское дело, на базе основного общего образования, очная форма 

обучения, базовая подготовка - 2 года 10 месяцев; 

34.02.01 Сестринское дело, на базе среднего общего образования, очная форма 

обучения, базовая подготовка - 1 года 10 месяцев; 

34.02.01 Сестринское дело, на базе среднего общего образования, очно-заочная 

форма обучения, базовая подготовка - 2 года 10 месяцев; 

31.02.01 Лечебное дело, на базе основного общего образования, очная форма 

обучения, базовая подготовка - 3 года 10 месяцев; 

31.02.01 Лечебное дело, на базе среднего общего образования, очная форма 

обучения, базовая подготовка - 2 года 10 месяцев; 

31.02.01 Лечебное дело, на базе среднего общего образования, очно-заочная 

форма обучения, базовая подготовка - 3 года 10 месяцев. 

Учебный процесс организован в соответствии с учебными планами, 

согласованными с работодателями и утвержденными директором Колледжа. 

Учебный год в Колледже начинается 01 сентября и заканчивается в 

соответствии с календарным учебным графиком по каждой образовательной 

программе среднего профессионального образования. 

В Колледже используется семестровая организация образовательного процесса. 

 

Таблица № 4. Характеристика учебных планов 

 

      Показатель Фактический показатель 

Процедура согласования и 

утверждения учебных планов 

по специальностям 

Учебные планы по специальностям 

прошли процедуру обсуждения на 

Педагогических советах Колледжа, 

утверждены директором Колледжа. 

Соответствие 

учебных 

планов ФГОС 

СПО по 
специальностя
м 

по 

соотношению 

частей для 

распределения 

учебных часов 

на изучение 

учебных 

дисциплин и 
профессиональ
ных модулей 

Соответствуют ФГОС СПО по 

специальностям Лечебное дело, 

Сестринское дело 

в части 

соответствия 

максимальному 

объёму учебной 
нагрузки 

Объем учебной нагрузки соответствует 

максимальному объему учебной 

нагрузки по ФГОС СПО по 

специальностям 
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в части 

соблюдения 

преемственности 

в распределении 

часов 
по курсам 
обучения 

Часы учебной нагрузки распределены с 

учетом принципов преемственности и 

логики ФГОС СПО по специальностям и в 

соответствии рекомендуемым 
курсом изучения 

в части 

реализации 

вариативной 

части 
учебного плана 

Вариативная часть учебного плана 

соответствует требованиям ФГОС СПО по 

специальностям 

в части 

соответствия 

наименований 

учебных 

дисциплин и 

профессиональн

ых 
модулей ФГОС 
СПО 

Все учебные дисциплины и 

профессиональные модули имеют 

названия, соответствующие ФГОС СПО 

по специальностям 

в части 

реализации 

потребностей и 

запросов 

участников 
образовательн
ого процесса. 

Вариативная часть учебных планов 

разрабатывалась с учетом потребностей и 

запросов участников образовательного 

процесса и отражает 
профессиональный компонент, 
общекультурный компонент 

 

В процессе освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования обучающимся предоставляются каникулы. 

Продолжительность каникул составляет от восьми до одиннадцати недель в 

учебном году, в том числе каникулы в зимний период едины для всех студентов 

и составляют 2 недели. 

Работа педагогического коллектива направлена на обеспечение 

качественного образования в соответствии с ФГОС СПО, с учетом интересов, 

склонностей и возможностей здоровья обучающихся. 

Реализация компетентностного подхода в основных профессиональных 

образовательных программах позволила более четко сформулировать 

требования к знаниям и умениям по каждой учебной дисциплине, 

профессиональному модулю в рабочих учебных программах и определить 

возможности их реализации в рамках учебных занятий действующего учебного 

плана. С этим связано увеличение доли практических занятий. 

Все предметные педагогические советы целенаправленно работали над 

реализацией требований ФГОС СПО к формированию профессиональных и 

общих компетенций, использовали в учебном процессе разнообразные формы, 

приемы, методы, способствующие мотивации к учебной деятельности. 
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С целью трансляции прогрессивных и инновационных форм и методов 

учебно- воспитательной работы, а также обобщения приемов научной 

организации и контроля качества учебного процесса в течение года 

преподавателями проводится ряд открытых занятий и внеаудиторных 

мероприятий. Контроль над реализацией требований ФГОС СПО в колледже 

осуществлялся посредством текущего контроля на теоретических и 

практических занятиях в течение учебного года (письменные работы, 

самостоятельные работы, фронтальные опросы, групповые работы, 

практические занятия, контрольные работы, срезы знаний, тесты и т.д.). 

Для текущего контроля знаний использовалась балльная система оценок. 

В колледже преподавателями общеобразовательных дисциплин 

осуществляется руководство выполнением индивидуальных проектов 

обучающимися первых курсов, тематика которых определяется с учетом их 

профессиональных интересов. В ходе работы над проектом, обучающиеся 

знакомятся с основными этапами выполнения исследовательской или 

проектной работы (от поиска темы до защиты), обучаются правильному 

оформлению своих исследований. 

В колледже проводятся учебные занятия с применением дистанционных 

образовательных технологий. Для проведения таких занятий применяется 

система дистанционного обучения «Контур.Толк» и используются 

виртуальные аудитории (с доступом из любой точки мира). Это позволяет 

обучающимся приобретать знания, осваивать умения и навыки, 

предусмотренные требованиями к профессиональной деятельности, на 

занятиях любого типа с использованием широкого массива справочной и 

учебной информации. 

Промежуточная аттестация для обучающихся в колледже проводится в 

виде зачета, дифференцированного зачета, дифференцированного зачета 

(комплексного), индивидуального проекта, курсовой работы, экзамена, 

экзамена (комплексного), экзамена (квалификационного), предусмотренных 

учебным планом. По завершении освоения профессиональных модулей 

обучающиеся сдавали экзамен (квалификационный). 

Промежуточная аттестация в форме экзамена и экзамена (комплексного) 

проводились в срок, установленный учебным планом. Зачеты и 

дифференцированные зачеты проводились за счет часов, отводимых на 

освоение соответствующей дисциплины или профессионального модуля. 

Расписание занятий в Колледже определяет организацию учебного 

процесса, равномерную и систематическую работу обучающихся. 

В ходе анализа расписания занятий установлено: 

- Расписание учебных занятий составляется в соответствии с 

учебными планами, календарным учебным графиком. 

- Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки обучающихся 
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составляет: 36 академических часов в неделю для очной формы обучения и 16 

академических часов в неделю для очно - заочной формы обучения. 

- Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные 

занятия (теоретическое занятие, практическое занятие), выполнение курсового 

проекта (работы), практику. 

- Виды практики, объем времени, сроки проведения соответствуют 

определенным учебным планам и календарным учебным графикам. 

- Для всех видов аудиторных занятий академический час 

устанавливается продолжительностью 45 минут. Занятия проводятся попарно. 

Перерывы между парами составляют не менее 10 минут, а для приема пищи - 

не менее 30 минут. 

- Расписание учебных занятий размещаются на информационных 

стендах и              на официальном сайте Колледжа. 

В ходе оценки организации промежуточной аттестации установлено: 

- Объем времени, отводимый на промежуточную аттестацию, 

составляет не более двух недель в семестр. 

- Экзамены проводятся в период экзаменационных сессий в дни, 

освобожденные от других форм учебных занятий. Расписание экзаменов 

утверждается заместителем директора по учебной работе, директором 

Колледжа, и доводится до сведения обучающихся и преподавателей не позднее, 

чем за 14 дней до начала промежуточной аттестации. Между экзаменами 

соблюдается двухдневный промежуток. 

- Расписание промежуточной аттестации размещается на 

официальном сайте Колледжа в разделе «Студенту». 

- В колледже разработаны единые формы и требования к 

оформлению организационно-отчетной      документации (ведомости      

зачетов, дифференцированных зачетов, экзаменов, экзаменов 

(квалификационных), сводные ведомости группы, зачетные книжки). 

 

Таблица № 5. Анализ составления расписания учебных занятий, 

промежуточной аттестации 

 

Показатель Фактический показатель 
Процедура утверждения 
расписания 
учебных занятий 

Порядок составления, утверждения и 
изменения 
расписания учебных занятий, расписания 
промежуточной аттестации, расписаний 

отработок пропущенных занятий 
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 регламентирован Положением о 

расписании учебных занятий, 

утвержденном приказом директора. 

Расписание составляется на 1-2 недели, 

размещается на сайте колледжа, 

информационных стендах 

образовательного учреждения. Изменения 

в расписании утверждаются и 

вывешиваются для ознакомления 

Соответствие расписания 

занятий режиму работы 

образовательного 

учреждения, Уставу 

Колледжа (шестидневная 

учебная неделя) и 

требованиям СанПиН 

Расписание учебных занятий соответствует 

режиму работы Колледжа (шестидневная 

рабочая неделя), соответствует 

требованиям СанПиН и составляет для 

студентов очной формы обучения 36 часов 

в неделю, студентов очно-заочной формы 

обучения 16 часов в неделю 

Расписание 

занятий 

предусматрива

ет: 

чередован

ие 

учебных 
дисциплин 
различных 
циклов 

Расписание строится по принципу 

чередования учебных дисциплин 

различных циклов учебных планов 

поточные 

лекции по 

теоретическим 

курсам 

Расписание учебных занятий предполагает 

объединение учебных групп для 

проведения поточных 
лекций по теоретическим курсам и 
разделение на учебные бригады для 
проведения практических занятий 

Соответствие 

расписания 

занятий 

учебному 

плану в части: 

наименовани

я учебных 

дисциплин и 
профессиональ
ных модулей 

Название учебных занятий в расписании 

соответствует наименованию учебных 

дисциплин и профессиональных модулей 

по ФГОС СПО и учебным планам 

Колледжа 

количества 

часов в 

расписании 
занятий и 
учебном плане 

Количество часов в расписании 

учебных занятий соответствует 

количеству часов в учебном плане 

Колледжа 

реализации 

индивидуальн

ых учебных 

планов 

Реализация индивидуальных учебных 

планов регламентирована Положением об 

индивидуальном учебном плане 

обучающихся. 

 

Процедура подготовки и проведения Государственной итоговой 

аттестации осуществлялась согласно Программе Государственной итоговой 

аттестации по специальностям подготовки, утвержденной Педагогическим 

советом Колледжа. 
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Таблица № 6. Циклограмма мероприятий по подготовке к 

Государственной итоговой аттестации 

 

№ Содержание 

деятельности 

Срок

и 

испо

лнен

ия 

Ответственные 

1. Проведение собраний с 
выпускниками в Колледже 

декабрь 2024 Директор Колледжа 

  2. Утверждение тематики 

ВКР, 

январь 2025 Заместитель директора 

по 
учебно-методической 
работе 

3. Составление консультаций 

для подготовки ВКР, 

расписание ГИА 

март 2025 Заместитель директора 

по 
учебно-методической 
работе 

4. Подготовка Приказов о 
допуске к ГИА 

май, июнь 2025 Заместитель директора 

по 
учебно-методической 
работе 

5. Организация и проведение 
этапов ГИА 

июнь 2025 Директор колледжа, 

заместитель директора 

по 
учебно-методической 
работе, председатель, 
ответственный 
секретарь,  члены 
ГЭК 

6. Подведение итогов ГИА, 

подготовка отчетной 

документации 

июнь 2025 Заместитель директора 

по 
учебно-методической 
работе, 
председатель, 

ответственный 

секретарь ГЭК 

 

Ознакомление студентов выпускных групп с Программой ГИА, 

требованиями к организации и проведению Государственной итоговой 

аттестации в форме государственного экзамена и защиты Выпускной 

квалификационной работы, критериями оценки результатов состоялось в период 

ноябрь-декабрь 2025 года, студенты под подпись ознакомлены со структурой 

проведения ГИА, прохождения первичной аккредитацией, методическими 

рекомендациями и материалами для подготовки к ГИА. 

Кандидатуры председателей ГЭК по специальностям подготовки на 2025 

год утверждены Приказом Министерства здравоохранения Московской области. 
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Состав Государственных экзаменационных комиссий по специальностям 

подготовки соответствует нормативным требованиям и утвержден Приказом 

директора Колледжа. 

Качество подготовки обучающихся 
При определении качества подготовки обучающихся в отчетном 

периоде использовались контролирующие мероприятия: 

 -входной контроль;  

 -срезы знаний;  

   -    промежуточная аттестация; 

 -семестровая успеваемость. 

Показатели успеваемости по результатам 2 полугодия 2024/2025 

учебного года и 1 полугодия 2025/2026 учебного года представлены в таблицах. 

 

Таблица № 7. Результаты успеваемости по специальностям 

подготовки за 2 полугодие                  2024/2025 учебного года 

 

 
Специальнос ть 

 

Курс 

Кол-во 

студ. 

Данные успеваемости семестра Данные успеваемости экзамена 

 
% усп. 

 
% кач. 

Ср.бал 

л 

Кол-во 

неуспев. 
 
% усп. 

 
% кач. Ср.бал л 

Кол-во 

неуспев. 

 

Лечебное дело 

(очная форма) 

I 28 92 68 4,2      2 88 6 4,0 3 

II 33 90 65 4,1      3 85 58 3,9 5 

III 4 0 0 0      0 0 0 0 0 

IV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого по специальности 61 91 66 4.1      5 86 59 3,9 8 

Лечебное дело 

(очно-

заочная 

форма) 

I 54 88 62 4,0 6 84   55 3,8 9 

II 33 85 58 3,9 5 80    50 3,7 7 

III 0 0 0 0      0 0 0 0 0 

IV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого по специальности 87 86 60 3,9 11 82 52 3,7 16 

Сестринское дело 

(очная форма) 

I 82 94 72 4,3 5 90 65 4,1 8 

II 54 92 70 4,2 4 88 62 4,0 6 

III 0 0 0 0       0 0   0 0 0 

IV 0 0 0 0 0 0   0 0 0 

Итого по специальности 136 93 71 4,2   9 89 63,5 4,05 14 

Сестринское 

дело (очно-

заочная 

форма) 

I 112 90 65 4,0 11 85 58 3,8 17 

II 98 88 60 3,9 12 82 55 3,7 18 

III 0 0 0 0     0 0   0 0 0 

IV 0 0 0 0 0 0   0 0 0 

Итого по специальности 207 89 62,5 3,95 23 83,5 56,5 3,75 35 
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Таблица № 8. Результаты успеваемости по специальностям подготовки за 1 

полугодие 2025/2026  учебного года. 

 

 
Специальнос ть 

 

Курс 

Кол-во 

студ. 

Данные успеваемости семестра Данные успеваемости экзамена 

 
% усп. 

 
% кач. 

Ср.бал 

л 

Кол-во 

неуспев. 
 
% усп. 

 
% кач. 

Ср.бал 

л 

Кол-во 

неуспев. 

 

Лечебное дело 

(очная форма) 

I 54 92 68 4,1 4 90 65 4 5 

II 33 91 67 4       3 88 63 3,9 4 

III 31 89 65 3,9      3 86 60 3,8 4 

IV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого по специальности 118 90,7 66,7  4     10 88 62,7 4 13 

Лечебное дело 

(очно-

заочная 

форма) 

I 96 88 60 3,8 12 85 5    5 3,6 14 

II 54 85 58 3,7 8 82 52 3,5 10 

III 35 83 55 3,6 6 80 50 3,4 7 

IV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого по специальности 185 85,3 57 3,7     26 82,3 52,3 3,5 31 

 
Сестринское дело 

(очная форма) 

I 87 95 75 4,2 4 92    72 4 7 

II 57 93 73 4,1 4 90    70 3,9 6 

III 46 91 70 4       4 88    68 3,8 6 

IV 25 90 68     3,9 3 87    65 3,7 3 

Итого по специальности 215 92,2 71,5    4,05      15 89    68,7 3,8 22 

Сестринское 

дело (очно-

заочная 

форма) 

I 166 90 65     3,9 17 87     60 3,7 22 

II 88 62 3,8     3,8      11 85     58 3,6 13 

III 68 85 60     3,7      10 82     55 3,5 12 

IV 0 0 0      0 0 0 0 0 0 

Итого по специальности 322 87,6 62,3     3,8      38 84.6    57,6 3,6 47 

 

                                  Качество подготовки выпускников 

Результаты ГИА выпускников 2025 года представлены в таблице 9 

 

Таблица № 9. Показатели Государственной итоговой аттестации по 

специальностям подготовки 
 

Специальность кол-во 

выпуск

ников 

% 

успеваемос ти 

% 

качества 

средний 

балл 

кол-во 

дипломов 

с 

отличием 

 

31.02.01 Лечебное дело 0 0 0 0 0 

34.02.01 Сестринское дело 33 92 66 4,1 2 

ИТОГО 33 92 66 4,1 2 
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4.  Организации производственной (профессиональной) практики 

обучающихся 

          Практическая подготовка обучающихся проводится в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования (далее ФГОС СПО) по специальностям 34.02.01 

«Сестринское дело», 31.02.01 «Лечебное дело.  

Организация и проведение практической подготовки в Колледже регламентируется 

следующими нормативно-правовыми документами:  

        ‒ Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

        ‒ Приказ Министерства здравоохранения РФ от 03 сентября 2013 г. №620н «Об 

утверждении Порядка организации и проведения практической подготовки 

обучающихся по профессиональным образовательным программам медицинского 

образования, фармацевтического образования»;  

        ‒ Приказ Министерства здравоохранения РФ от 30 июня 2016 г. №435н «Об 

утверждении типовой формы договора об организации практической подготовки 

обучающихся, заключаемого между образовательной или научной организацией и 

медицинской организацией либо организацией, осуществляющей производство 

лекарственных средств, организацией, осуществляющей производство и изготовление 

медицинских изделий, аптечной организацией, судебно-экспертным учреждением или 

иной организацией, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья»;  

        ‒ Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 

просвещения РФ от 5 августа 2020 г. №885/390 «О практической подготовке 

обучающихся» (с изменениями и дополнениями).  

           Практическая подготовка является обязательным разделом ППССЗ и реализуется 

при проведении практических занятий и организации всех видов практик обучающихся.  

Материально-техническое оснащение практической подготовки формируется с учетом 

требований ФГОС СПО по реализуемым специальностям.  

Учебные кабинеты оснащены необходимым медицинским оборудованием, 

инструментарием, фантомами, муляжами. На практических занятиях широко 

применяются методы проблемного обучения в виде деловых игр, разборов кейсов, 

ролевых тренингов, проектирования, имитации производственных медицинских 

процессов в симулированных условиях.  

           Продолжительность практических занятий составляет 2-4-6 часов, учебной 

практики 6 часов. Расписание практических занятий, учебных и производственных 

практик составляются на семестр в соответствии с рабочим учебным планом и 

календарным графиком. Продолжительность рабочей недели обучающихся при 

прохождении как учебной, так и производственной практик составляет не более 36 

академических часов.  

          Практика представляет собой форму организации образовательной деятельности 

при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 
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компетенции по профилю соответствующей образовательной программы. Видами 

практики студентов, осваивающих ППССЗ СПО, являются учебная практика и 

производственная практика.  

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение 

первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных 

модулей образовательной программы (ОП) по основным видам деятельности для 

последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной 

специальности с учетом требований ФГОС/профессиональных стандартов.  

Производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю 

специальности и преддипломная практика.  

            Практика по профилю специальности направлена на формирование у 

обучающихся общих и профессиональных компетенций, приобретение практического 

опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей программ СПО по каждому из 

видов деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по направлению подготовки.  

           Преддипломная практика направлена на углубление практического опыта 

обучающихся, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку готовности 

обучающихся к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к 

выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных 

организационно-правовых форм.  

          Учебная практика может быть организована как концентрированно, так и 

рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных 

модулей, и организуется на базе Колледжа.  

          Производственная практика проводится в профильных организациях на основе 

договоров между Колледжем и профильной организацией – базой практической 

подготовки (клинической базой практики). Базами практической подготовки являются 

многопрофильные медицинские организации, оснащенные современным 

оборудованием, имеющие лицензию на осуществление медицинской деятельности. С 5 

многопрофильными медицинскими и фармацевтическими организациями заключены 

долгосрочные двусторонние договоры об организации практической подготовки 

обучающихся: ГБУЗ МО «Одинцовская ОБ»; Клиническая больница №123 ФМБА 

России», «НМИЦ ВМТ Центральный военно- клинический госпиталь  им А.А. 

Вишневского» МО РФ филиал №3»,« НМИЦ ВМТ военно-клинический госпиталь 

им А.А. Вишневского МО РФ филиал №4»,ООО «Ховен».  

           Производственная преддипломная практика проводится непрерывно после 

освоения всех видов практики.  

           Сроки проведения учебных и производственных практик установлены в 

соответствии с учебным планом, годовым календарным учебным графиком и 

расписанием учебных и производственных практик, утвержденных директором 

Колледжа.  

            Рабочие программы практик разработаны преподавателями профессиональных 

модулей, рассмотрены на заседаниях предметных цикловых комиссий, согласованы с 

представителями работодателя и утверждены заместителем директора Колледжа по 

практической подготовке и дополнительному образованию.  
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           В соответствии с рабочими программами практик определены базы прохождения 

практик и руководители. Руководителями УП и ПП являются как штатные 

преподаватели, так и совместители. Преподаватели-совместители позволяют 

осуществить преемственность профессиональных требований практического 

здравоохранения и практической подготовки в рамках ОП. Всем преподавателям, 

руководителям практик оказана методическая помощь: предоставлены рабочие 

программы, необходимая отчетная документация, дневники по УП и ПП, методические 

разработки каждого вида работ учебных и производственных практик.  

         Сравнительный анализ производственного обучения  

Таблица №10 Анализ производственной практики обучающихся на очном 

отделении за 2025год (второе полугодие 2024-2025год) 

№ группы Всего получили 

путевки 

Не прошли 

практику 

Успеваемость

% 

Средний 

балл % 

Качество 

знаний 

% 

1. 301-СД 26 ___________ 92 3,8 59,3 

2. 201-ЛД 36 10 63,89 2,39 36,11 

3. 201-СД 23 12 28,52 1,65 34,78 

4. 202 -СД 24 10 58,3 2,4 20,83 

5. 201 -ЛД 36 10 63,89% 2,39% 36,11 

 

Таблица №11 Анализ производственной практики обучающихся на очном 

отделении за 2025год (первое полугодие) 

№ группы Всего 

получили 

путевки 

Не прошли 

практику 

Успеваемость% Средний 

балл % 

Качество 

знаний % 

1. 401-СД 25 ____________ 96% 4,28% 96% 

2. 301-ЛД 19 ___________ 100% 4% 94,42% 

3. 301-СД ____________ __________ ____________ _______ _______ 

4. 302 -СД ____________ __________ _____________ _______ ________ 

 

Таблица №12 Анализ производственной практики обучающихся на заочном 

отделении за 2025год(второе полугодие 2024-2025год) 

№ группы Всего 

получили 

путевки 

Не прошли 

практику 

Успеваемость% Средний 

балл % 

Качество 

знаний 

% 

1. 31-СД 30 2 40 3,1 14,3 

2. 21-ЛД 35 4 54,1 3,6 46 
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3. 21-СД 31 __________ 41,4 3,1 19,4 

4. 22 -СД 38 6 38,9 3,3 18,2 

5. 11 -СД 34 5 85.29% 3,18 44.12 

6. 12 -СД 31 4 35.48 3.16 35.48 

7. 13 -СД 34 3 91.18 3,09 29.41 

8. 11 -ЛД 20 1 95 3.75 65 

 

Таблица №13 Анализ производственной практики обучающихся на очно- заочном 

отделении за 2025год (первое полугодие) 

№ группы Всего 

получили 

путевки 

Не прошли 

практику 

Успеваемость% Средний 

балл % 

Качество 

знаний 

% 

1. 31-СД ____________ ___________ ___________ _______ ________ 

2. 32-СД ____________ ___________ ____________ _______ ________ 

3. 21-СД 30 ___________ 100% 3,52% 34,78% 

4. 22 -СД 23 ___________ 100% 3,52% 34,78% 

5. 23 -СД 30 2 96,67% 3,4% 33,33% 

6. 21 -ЛД 28 5 82,14% 3,25% 50% 

7. 22 -ЛД 24 3 83,33% 3,04% 41,67% 

8. 31 -ЛД 34 2 88,24% 3,97% 88,24% 

                                         

5. Качество кадрового обеспечения 

 

             Кадровое обеспечение образовательного процесса, его качественный состав 

имеет важное определяющее значение в подготовке будущих специалистов. 

          Главной задачей кадровой политики Частного учреждения 

профессионального образования «Голицынский медицинский колледж» (Далее по 

тексту - ЧУПО «ГМК») является создание высоко результативного и 

высокопрофессионального, сплоченного и ответственного коллектива, способного 

гибко реагировать на изменения внешней и внутренней среды с целью 

обеспечения эффективной деятельности с максимальным удовлетворением 

ожиданий потребителей. 

          Развитие и повышение квалификации педагогических работников 

рассматривается как основной ресурс для преобразования деятельности колледжа, 

появления в ней творческих инициатив, активного включения в 

исследовательские, инновационные проекты, профессиональные конкурсы. 

          Развитие общих и формирование профессиональных компетенций у 

выпускников колледжа, обеспечивающих их конкурентоспособность и 
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востребованность на рынке труда, невозможно без обеспечения образовательного 

процесса высококвалифицированными педагогическими работниками с 

привлечением ведущих специалистов практического здравоохранения. 

           В 2025 году ЧУПО «ГМК» был полностью обеспечен педагогическими 

кадрами, административно-управленческим и учебно-воспитательным 

персоналом. Укомплектованность штата педагогических работников составила 

100%. 

          К преподаванию в 2025 году привлечены 45 человек, из них: 1- директор 

образовательной организации (2,2%), 3 – заместителя директора (6,6%), 13 - 

штатные преподаватели (29%), 28 - преподаватели внешнего совмещения (62,2%) 

(См. Диаграмма - Преподавательский состав ЧУПО «ГМК») .   

         Образовательный процесс в колледже обеспечивают: 2- сотрудника доктора 

медицинских наук, профессор, 5 сотрудников имею ученную степень кандидата 

наук. 
 

                          Диаграмма – Преподавательский состав ЧУПО «ГМК» 
 

 

 
 

         Образовательный ценз преподавателей соответствует профилю 

преподаваемых дисциплин, 100% преподавателей имеют высшее образование.         

Базовое образование преподавателей в основном соответствует профилю 

преподаваемых дисциплин. 

        Образовательный процесс по специальностям Лечебное дело, Сестринское 

дело, (очная, очно-заочная формы обучения) осуществляется специалистами, 

обладающими высоким педагогическим кадровым потенциалом и способными 

обеспечить качество подготовки в соответствии с требованиями ФГОС СПО.  

         Средний возраст преподавателей – 51 год, 3 штатных сотрудника ЧУПО 

«ГМК» имеют стаж педагогической работы более 20 лет.  

         В отчетном периоде администрация колледжа проводила планомерную 

директор 
образовательной 
организации 2,2%

заместители директора 
6,6%

штатные 
преподаватели 29%

преподаватели 
внешнего 

совмещения 62,2%

директор образовательной 
организации 2,2%

заместители директора 6,6%

штатные преподаватели 29%

преподаватели внешнего 
совмещения 62,2%
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работу по организации повышения квалификации и переподготовке работников.   

В колледже реализуется единая кадровая политика, направленная на повышение 

квалификации работников. Каждый педагогический работник повышает свою 

квалификацию не реже 1 раза в 3 года с целью обеспечения качества           

образовательного процесса, развития собственной профессиональной 

компетенции. 

          Так же в ЧУПО «ГМК» активно проводится поиск новых подходов, 

стимулирующих профессиональное развитие кадров и предоставляющих 

преподавателям возможность для их профессионального роста. Уделяется 

большое внимание обеспечению условий для самообразования и саморазвития 

преподавателей как одной из форм повышения квалификации. Основными 

внутренними формами повышения квалификации преподавателей являются: 

участие в педагогических семинарах, участие в деятельности педагогического и 

методического советов, обмен педагогическим опытом и проведение открытых 

занятий, взаимопосещение преподавателями теоретических и практических 

занятий, участие в учебно-исследовательской работе, конференциях, открытых 

мероприятиях колледжа. 

           Администрация колледжа уделяет внимание тщательному подбору 

педагогических работников по внешнему совместительству. Руководители 

медицинских организаций привлекаются в качестве председателей ГЭК, 

специалисты медицинских организаций привлекаются в качестве членов комиссий 

для приема квалификационных и государственных экзаменов, в качестве 

руководителей и рецензентов выпускных квалификационных работ студентов, а 

также для согласования учебной и методической документации.  

            Выводы по разделу: кадровый состав Частного учреждения 

профессионального образования «Голицынский медицинский колледж»  
соответствует требованиям, предъявляемым к преподавателям, и обеспечивает 

уровень профессиональной подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО, что позволило обеспечить 

эффективный образовательный процесс, возможность решать наиболее сложные 

задачи в области профессиональной подготовки обучающихся. Стабильность 

кадрового состава, высокий процент преподавателей, имеющих 

квалификационную категорию, привлечение специалистов учреждений 

здравоохранения к педагогической деятельности, постоянное совершенствование 

профессиональной компетентности педагогического состава – все это 

свидетельствует о высоком кадровом потенциале образовательной организации.  

Для решения проблемы в обеспечении учебного процесса в колледже 

высококвалифицированными специалистами следует обратить внимание на 

привлечения молодых специалистов с высшим медицинским образованием в 

качестве штатных преподавателей. 

 

6. Качество учебно-методического обеспечения 

 

Методическая работа в ЧУПО «ГМК» является составной частью 

образовательного процесса и одним из основных видов деятельности 
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преподавателей цикловых комиссий. Методический совет координирует 

методическую и научно - исследовательскую работу преподавателей и студентов 

образовательной организации. Работа методического совета осуществляется на 

основе годового плана, в центре внимания которого вопросы, связанные с 

разработкой учебно-программной документации, её реализацией и методическим 

обеспечением. 

Целью методической работы является подготовка специалистов, 

конкурентоспособных на рынке труда и нацеленных на эффективное участие в 

профессиональной и общественной деятельности, через формирование 

творческого потенциала педагогического коллектива. 

В основу методической работы положены задачи: 

                - Повышение уровня профессиональной компетентности 

преподавателей ЧУПО «ГМК», их творческого потенциала. 

                - Формирование учебно-методических комплексов по учебным 

дисциплинам и профессиональным модулям. 

                - Совершенствование преподавателями колледжа содержания учебных 

планов, рабочих программ, календарно-тематического плана, методического 

обеспечения. 

               - Внедрение инновационных технологий, способствующих 

эффективному освоению студентами учебного материала согласно требованиям 

Федеральных Государственных образовательных стандартов. 

               - Комплексное внедрение здоровье сберегающих технологий в учебный 

процесс. 

              - Достижение современного качества образования в соответствии с 

возрастанием спроса работодателя на новые компетенции и в связи с внедрением 

современных информационных технологий и профессиональных стандартов. 

              - Организация и проведение методических советов, внутриколледжных 

конференций и других мероприятий. 

              - Совершенствования профессионального уровня педагогов через 

различные формы повышения квалификации. 

              - Развитие и внедрение личностно ориентированной, творческой 

педагогики. 

Для реализации методических задач активно используются такие формы 

работы как: публикации, интерактивное обучение через внедрение в 

образовательный процесс мультимедийного лекционного материала, пособий; 

модернизация образовательного портала колледжа, работа над учебно-

методическими комплексами по всем дисциплинам и профессиональным 

модулям специальностей, включая разработку рабочих программ, курсов, лекций, 

методических пособий и рекомендаций, подбор дидактического материала, 

контрольно-оценочных средств. 

Преподаватели ЧУПО «ГМК» продолжают работу по 

усовершенствованию образовательного процесса в соответствии со ФГОС 

третьего поколения: составляются (корректируются) рабочие программы, 

календарно-тематические планы, комплектуются фонды оценочных средств, 

учебно-методических комплексов по дисциплинам и профессиональным 
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модулям. 

В рамках общей методической проблемы года преподаватели выступали с 

докладами на заседаниях предметных комиссий. 

С целью совершенствования планирования и оценивания образовательных 

результатов, контроля качества знаний обучающихся, методисты приняли участие 

в работе педагогического совета, педагогических чтений по вопросам 

совершенствования подготовки и использования учебно-методических 

комплексов; созданию контрольно оценочных средств по учебным дисциплинам 

и профессиональным модулям. 

В ЧУПО «ГМК» организована работа школы педагогического мастерства. 

Занятия в них проводятся в форме семинаров, практических занятий, обмена 

опыта, посещения и обсуждения открытых учебных и внеаудиторных 

мероприятий. 

С целью пополнения банка данных, регламентирующих методическую 

работу и обеспечивающих образовательный процесс, была обновлена, в 

соответствии с действующим законодательством, нормативная правовая база, 

оформлен стенд по методике подготовки и оформлению основных документов. 

Преподавателями ЧУПО «ГМК» проводятся открытые учебные и внеаудиторные 

мероприятия, мастер-классы. На этих занятиях преподаватели делятся опытом по 

применению новых педагогических технологий, достижениях в решении 

образовательных и воспитательных задач. 

Важным аспектом методической работы ЧУПО «ГМК» является аттестация 

преподавателей. Для успешного прохождения аттестации для педагогов 

проводились индивидуальные и групповые консультации по изучению 

нормативных документов по аттестации, организовывались занятия по 

технологическим, психолого-педагогическим, методическим вопросам. 

Заметен рост профессиональной компетентности педагогов в области 

использования информационных технологий (ИТ). Открытые занятия и 

мероприятия проводятся с применением ИТ. Их анализ показал, что на учебных 

занятиях с использованием ИТ повышается мотивация, стимулируется 

познавательный интерес студентов к изучаемым дисциплинам, что в конечном 

итоге положительно влияет на качество усвоения материала. 

Научно-исследовательская деятельность рассматривается как важнейшее 

условие повышения познавательной активности, самостоятельности 

преподавателей, студентов и повышения качества подготовки специалистов. 

 

7. Качество библиотечно-информационного обеспечения 

Библиотека колледжа располагает читальным залом на 20 мест, в том числе 

5 мест оснащены персональными компьютерами с доступом в сеть Интернет.  

           По всем реализуемым профессиональным образовательным программам 

имеются контрольные экземпляры учебников, в том числе и на электронных 

носителях. 

Для образовательных целей в колледже имеются кабинет ИКТ на 28 

посадочных мест. 
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Информационная база организации 

 

Наименование 

показателей 

Всего Используются в 

учебных целях 

2025 2025 

Персональные 

компьютеры (всего) 

74 68 

Из них: находящихся в 

составе локальных 

вычислительных систем 

 

74 68 

Имеющие доступ к 

Интернету 

 

74 74 

Мультимедийные 

прокторы 

 

 6   6 

Многофункциональные 

устройства 

   10   4 

Интерактивные доски   0   0 

Широкоформатные  

телевизоры 

 

19 

 

19 

 

В 2025 году в колледже продолжила использоваться электронная 

библиотека Лань, где открыт доступ к учебной и профессиональной литературе 

ведущих издательств. В коллекции более 1000 наименований по основным 

дисциплинам и профессиональным модулям образовательных программ СПО, 

более чем 700 наименований журналов экземплярам периодических изданий 

медицинского профиля. Содержание электронной библиотеки ежегодно 

обновляется. Образовательный ресурс электронной библиотеки предоставлен для 

неограниченного числа пользователей колледжа. 

Библиотечный фонд колледжа насчитывает 580 экземпляров печатных изданий. 
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Характеристика библиотечного фонда 

 

Наименование показателей Количество 

экземпляров 

Выдано 

экземпляров за 

2025г. 

 Всего Поступило в 

2025 г. 

Всего в том числе 

обучающим

ся  

Объем библиотечного фонда 

 

 

580 25 980 830 

 

Объем учебной литературы 

 
530 25 

 

 

Зарегистрированными пользователями библиотеки являются все 

обучающиеся и преподаватели. За 2025 год библиотеку посетили 823 человека,  

что составляет 100% посещений студентами и преподавателями. 

 
 

Оценка библиотечно-информационного обеспечения 

 

Наименование показателя 

 
Показатель 

Общее количество учебной литературы,  

в том числе не старше 5 лет 

 

580 экз. 

 

 Количество экземпляров учебной литературы  

на 1 обучающегося, в том числе не старше 5 лет  

на 1 обучающегося 

580 экз. 

 

Количество экземпляров дополнительной и справочной 

литературы, в том числе на 100 студентов 
20 

Количество наименований периодической литературы 1 

Количество экземпляров периодической литературы, в 

том числе на 100 студентов 
1 

 

8. Качество материально-технической базы 

 

          Здание учебного корпуса ЧУПО «ГМК» расположено по адресу: Российская 

Федерация, 143040, Московская область, г.о. Одинцовский, г. Голицыно, ул. 

Речная,д.1Б. Кроме того, используются учебные площади  

в государственных учреждениях здравоохранения Одинцовского района. 

Общая площадь здания (помещений) 1180 м2, из них учебная – 770  м2.  

Общая площадь на одного студента в учреждении составляет 20 м2, учебная – 8.1 м2. 
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          Образовательная деятельность осуществляется в 1 смену. 

В соответствии с действующими учебными планами оборудованы  

и оснащены все учебные кабинеты, спортивный, актовые залы. Кроме учебных 

кабинетов имеются библиотека с читальным залом, гардероб, административные 

и хозяйственно-бытовые помещения, 4 функционирующих кабинета на базе 

практики в государственных учреждениях здравоохранения Одинцовского 

городского округа. Учебные помещения оснащены необходимым учебным 

оборудованием для проведения лекционных и практических занятий 

(проекционная техника, плакаты и наглядное оборудование, фантомы, тренажеры, 

медицинские инструменты, медицинское оборудование и прочее). 

Питание обучающихся организовано через столовую колледжа на 90 мест, 

расположенную в учебном корпусе. 

         За отчетный период проведена работа по улучшению материально-

технической базы колледжа: текущие ремонты кабинетов, приобретение мебели, 

учебной литературы, муляжей, манекенов, компьютерного оборудования. 

Выполнялись работы по пожарной безопасности, антитеррористической 

защищенности, доступности учреждения лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и др. 

ЧУПО «ГМК» оснащен системой внешнего и внутреннего 

видеонаблюдения, автоматизированной противопожарной системой с голосовым 

оповещением. Контрольно-пропускной режим осуществляется охранным 

предприятием и предусматривает порядок пропуска студентов по студенческим 

билетам, преподавателей и сотрудников образовательной организации –  

по пропускам, слушателей и посетителей по удостоверениям личности. 

 Ежегодно издается приказ о закреплении ответственных по противопожарной  

и антитеррористической безопасности, разрабатываются и утверждаются планы  

и графики обучения и ежеквартальных тренировок по проведению практической 

отработки планов эвакуации при возникновении пожара, при обнаружении 

предмета похожего на взрывное устройство. 

В целях соблюдения мер противопожарной и антитеррористической 

безопасности в здании колледжа имеется наглядная агитация на стендах фойе  

и холла, в кабинетах. Имеются уголки охраны труда и пожарной безопасности, 

профилактики несчастных случаев, пропаганды здорового образа жизни, знаний 

по ГО, ЧС, БЖД и др. 

Согласно имеющегося санитарно-эпидемиологического заключения 

используемые помещения соответствуют требованиям санитарных норм  

и правил.  

Обслуживание и ремонт оргтехники, технических средств обучения, систем 

пожарной и охранной сигнализации осуществляется сторонними организациями 

на договорной основе. 
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          Систематически обновляется в соответствии с требованиями сайт колледжа. 

Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) – 75 539 260,00 рублей. 

Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника – 1 

678 650,22 рублей. 

Отношение среднего заработка педагогического работника  

в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) к средней заработной плате по экономике региона - 33%. 

Общий объем учебного оборудования для лабораторных работ  

и практических занятий (руб.) – 8 538 654,35. 

Объем учебного оборудования для лабораторных работ и практических 

занятий не старше 10 лет (руб.) - 8 538 654,35. 

Доля (от 100) учебного оборудования для лабораторных работ  

и практических занятий не старше 10 лет в общем объеме такого оборудования - 100. 

Общий объем денежных средств, полученных из всех источников  

на настоящее время, предшествующих году, в котором проводится 

самообследование (руб.) – 97 373 337,00.  

      Объем денежных средств, полученных из всех источников на отчётный 

период, направленных на развитие материально-технической базы 

образовательной организации, обеспечивающей проведение всех видов 

лабораторных работ и практических занятий (руб.) -3817 549, 49. 

 

          9. Воспитательная и социальная работа 

 

Воспитательная работа играет важную роль в выполнении главной задачи – 

удовлетворения образовательных интересов личности, подготовка 

конкурентоспособных специалистов для системы здравоохранения и в первую 

очередь Московской области. 

Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся» (далее – 304-ФЗ), применение которого должно 

«способствовать всестороннему духовному, нравственному и интеллектуальному 

развитию обучающихся, воспитанию в них чувства патриотизма и 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества, старшему 

поколению и человеку труда» и направлена на совершенствование 

воспитывающей среды обучающихся по программам среднего 

профессионального образования в Голицынском медицинском колледже. 
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В законе об образовании определено, что «воспитание – деятельность, 

направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Целью воспитательной работы колледжа является воспитание гармонично 

развитой и социально ответственной личности на основе духовно нравственных 

ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально 

культурных традиций через формирование общих компетенций у обучающихся. 

Для реализации поставленной цели в колледже решаются следующие 

задачи воспитательной деятельности: 

          - Прививать обучающимся интерес к своей специальности, воспитывать 

положительное отношения обучающихся к труду.  

          -  Формировать традиционные общечеловеческие ценности у обучающихся.  

          -  Развивать инициативу и лидерские способности обучающихся. 

          - Формировать у обучающихся способности содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях.  

          - Развивать творчество обучающихся, популяризировать новые формы 

творчества обучающихся.  

          -   Сохранять и укреплять здоровье обучающихся.  

          -   Развивать предпринимательскую культуру и грамотность.  

          -   Организация деятельности по профилактике асоциальных проявлений.  

          - Организация социализации обучающихся, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации. 

       Программа развития воспитательной работы колледжа осуществляется через 

реализацию комплекса мероприятий, включенных в модули. 

В рамках воспитательной работы колледж: 

1. Реализует воспитательные возможности преподавателей, поддерживает 

традиции коллективного планирования, организации, проведения и анализа 

воспитательных мероприятий;  

2. Реализует потенциал куратора в воспитании обучающихся, поддерживает 

активное участие коллективов учебных групп в жизни колледжа;  
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3.  Вовлекает обучающихся в кружки, клубы и иные объединения, 

работающие по программам внеурочной деятельности, чтобы реализовывать их 

воспитательные возможности; 

4. Использует в воспитании обучающихся возможности учебного занятия, 

поддерживает использование на занятиях интерактивных форм обучения. 

 5. Поддерживает студенческое самоуправление – как на уровне колледжа, 

так и на уровне учебных групп; 

 6. Поддерживает деятельность функционирующих на базе колледжа 

студенческих объединений и организаций – например, волонтерский отряд;  

7. Организует для обучающихся экскурсии, и реализует их воспитательный 

потенциал;  

8. Развивает предметно-эстетическую среду колледжа и реализует ее 

воспитательные возможности; 

 9. Организует работу с семьями несовершеннолетних обучающихся, их 

родителей или законными представителями, направленную на совместное 

решение проблем личностного развития обучающихся 

Концепция воспитательной системы Колледжа выстраивается с 

ориентацией на модель выпускника как гражданина-патриота, образованного 

человека, личность свободную, культурную, гуманную, милосердную, способную 

к саморазвитию. Такой системный подход позволяет сделать педагогический 

процесс более целесообразным, управляемым и эффективным. Колледж 

использует свою стратегию и тактику в воспитании, основанную на 

компетентностном подходе. Исходя из этого, главная цель воспитательной работы 

Колледжа: создание условий для воспитания свободной, гуманной, духовной, 

самостоятельной личности, готовой к сознательной профессиональной 

деятельности и нравственному поведению. 

Воспитательная работа в колледже имела своей целью достижение модели 

профессионально-компетентностного медицинского работника среднего звена, 

обладающего таким качествами как: высокий уровень профессиональных знаний, 

стремление и возможность их совершенствовать, развитие профессиональных 

умений и навыков, навыков общения, милосердия, стрессоустойчивости, эмпатии, 

самосовершенствования, саморазвития, самореализации. Такого специалиста, 

который обладает:  

         • способностью работать самостоятельно, без постоянного руководства; 

         • способностью брать на себя ответственность по собственной инициативе; 

         • способностью проявлять изобретательность, инициативу, настойчивость; 

         • готовностью определять проблемы, связанные с достижением 

поставленной цели, искать пути их решения; 

         • умением анализировать нестандартные ситуации и применять уже 

имеющиеся знания для анализа;  
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        • способностью осваивать дополнительные знания по собственной 

инициативе; 

        • умением принимать решения на основе здравых суждений; 

        • умением включаться в ситуации руководства, общения и понимания людей; 

        • умением прогнозирования, координации действий с коллегами в 

социальных ситуациях и групповых процессах  

        • умением самостоятельно и эффективно решать проблемы в области 

медицинской деятельности, позитивно взаимодействовать и сотрудничать с 

коллегами и пациентами, стремиться к постоянному профессиональному и 

творческому росту. 

В целях повышения личного участия каждого обучающегося в жизни 

колледжа регулярно проводились открытые диалоги обучающихся с 

администрацией колледжа, на которых освещались все аспекты работы учебной 

организации. 

Эффективность применения средств воспитательной работы зависит от 

разнообразия и совершенства форм их использования.  

В практической деятельности используются следующие группы форм:  

          -  индивидуальные (беседа, собеседование, поручение, совет, помощь);  

          -  групповые (совещания, семинары, лекции, инструктажи, кружки);  

          - коллективные (конференции, собрания, тематические вечера, вечера 

вопросов и ответов, встречи с представителями органов власти, творческой 

интеллигенции, общественных организаций);  

          - печатные (стенгазеты, бюллетени, обзор, буклеты, брошюры, книги, 

специальные информационные издания, статьи);  

          -  устные (беседы, выступления, выставки, стенды);  

          -  организационные (лектории, семинары, редколлегии, библиотеки, клубы 

и др.)  

Организация воспитательной деятельности в Голицынском медицинском 

колледже осуществляется во взаимодействии обучающихся, педагогов, родителей 

(законных представителей), кураторов групп.  

Преподаватели - предметники и кураторы групп стремятся создать единое 

воспитательное пространство, главной ценностью которого является личность 

каждого обучающегося, приобщение его к истинным ценностям, формирование 

целостного, ориентированного на умение при любых сложных условиях и в самых 

экстремальных ситуациях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, 

толерантность и стремление к взаимосотрудничеству. 

В колледже большую роль играют первые наставники студентов – студенты 

старших курсов. Задача наставников заключается в осуществлении 

организаторской и воспитательной деятельности. Работа наставников направлена 

на создание организованного, сплоченного коллектива в группе, формирование 
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актива группы и адаптацию студентов, создание атмосферы доброжелательных 

отношений между преподавателями и обучающимися. Они осуществляют 

контроль за посещаемостью и успеваемостью студентов, проводят большую 

индивидуальную работу с обучающимися. Деятельность наставников направлена 

на формирование коллектива студенческой группы, развитие у студентов 

управленческих и исполнительских компетенций. 

Работа строилась на соответствующих нормативных документах в тесном 

сотрудничестве со Студенческим советом. Студенческий совет дает возможность 

обучающимся участвовать в социально значимой деятельности и процессах 

принятия решений, вести диалог с представителями колледжа, обсуждать и 

решать проблемы, касающиеся учебно-воспитательной деятельности, 

организации быта, проводить культурно-массовые и развлекательные 

мероприятия.  

В соответствии с Положением об охране здоровья обучающихся в 

образовательном учреждении одним из приоритетов колледжа является 

безопасность жизни и здоровья студентов. Материально-техническое 

обеспечение как учебной, так и внеаудиторной деятельности обучающихся 

соответствует высоким стандартам. Режим проведения учебных занятий строго 

соблюдается и соответствует утвержденным локальным нормативным актам. 

 В колледже регулярно проводятся мероприятия по профилактике вредных 

для здоровья зависимостей: табакокурение и наркозависимость. 

В течение 2025 года наиболее интересными и значимыми мероприятиями 

стали: 

- в январе: «Новогоднее чудо» - участие в благотворительных 

мероприятиях; «Всемирный день Спасибо»; «Крещенский сочельник»; «Татьянин 

день. День студентов»; день памяти полного освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады;  

         - в феврале: день Российской науки «190-летие со дня рождения химика Д.И. 

Менделеева», «300 лет с основания РАН»; День памяти о россиянах, исполнявших 

служебный долг за пределами Отечества, 35 лет со дня вывода советских войск из 

Республики Афганистан (1989); «Международный день операционной 

медсестры»;  день фельдшера, «Профессия «Милосердие», конкурс 

профессионального мастерства «Лидер лечебного дела»; «Международный день 

родного языка»; День защитника Отечества, конкурс «А ну ка, парни!» 

     - в марте: Международный женский день. Конкурс «У ну ка, девушки!»; 

«Гимн России»; «День воссоединения Крыма с Россией. Крым на карте России»; 

профилактические мероприятия «Скажи: «НЕТ» наркотикам»; «Всемирный день 

театра»; конкурс «Моё здоровье – моё богатство!» 

- в апреле: «Всемирный день здоровья!» (конкурс рисунков, викторина); 

«День юмора в России»; «День космонавтики «Мы – первые!»; «День памяти о 
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геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы Великой 

Отечественной войны»; «Всемирный день земли»; «День труда. «Если ты не 

умеешь использовать минуту, ты зря проведешь час, день и всю жизнь. А. 

Солженицын»; участие в территориальных субботниках. 

- в мае: волонтёрская деятельность, участие в районных мероприятиях 

«Праздник весны и труда»; «День победы», участие в праздничных мероприятиях; 

«Всемирный день Красного Креста и Красного Полумесяца»; «Международный 

день медицинской сестры», конкурс «Лидер сестринского дела»; семейный 

конкурс «Международный день семьи»; «День детских общественных 

организаций. О важности социально – общественной активности». 

- в июне: «Международный день защиты детей», поздравление пациентов 

педиатрического отделения; «Наш русский язык»; «День медицинского 

работника» (конкурс рисунков, конкурсы, викторины); «День памяти и скорби»; 

«День молодёжи», участие в районных мероприятиях; «Наш первый выпуск!» 

- в июле: участие в районных мероприятиях «День семьи, любви и 

верности»; «День Военно-морского флота». 

- в августе: участие в районных мероприятиях «День Государственного 

флага Российской Федерации»; «День воинской славы России». 

- в сентябре: «День знаний»; «День солидарности в борьбе с терроризмом»; 

«Я студент СПО»; «Международный день благотворительности»; «Кто такие 

волонтёры?»; «Всемирный день оказания первой медицинской помощи», 

конкурсы, викторины; «Первокурсник. История и традиции колледжа»; 

«Фестиваль рабочих профессий – ВОЛИН ФЕСТ 2025». 

- в октябре: «День пожилых людей», участие в районных мероприятиях; 

«Всемирный день детского здоровья»; «День учителя и День СПО»; «День 

работников заповедников и национальных парков»; «День отца», семейный 

конкурс; «155 лет со дня рождения писателя И.А. Бунина»; «Всемирный день 

борьбы с инсультом»; социально-психологическое тестирование. 

- в ноябре: «День народного единства. День согласия и примирения. Мы 

едины. Мы – одна страна»; «День сотрудников органов внутренних дел 

Российской Федерации»; «Всемирный День доброты»; «Международный день 

студентов»; «Всемирный день ребёнка»; «День государственного герба 

Российской Федерации»; «День защиты информации»; конкурс видеороликов «Я 

студент ГМК»; благотворительная акция «Вместе мы сила!». 

- в декабре: «Всемирный день борьбы со СПИДОМ»; «День неизвестного 

солдата»; урок-экскурсия «Атлас тибетской медицины. Древние секреты 

долголетия»; «Международный день людей с ограниченными возможностями»; 

«Международный день волонтёров»; «День Конституции Российской 

Федерации»; благотворительная Ёлка «Как сказка в дом приходит»; «День 

государственных символов России. Безопасность Российской Федерации»; 

«Вместе встретим Новый год!». 

Воспитательными и социально значимыми видами деятельности колледжа 

являются мероприятия, связанные с профориентационной работой.  

Сотрудничество колледжа с общеобразовательными школами Одинцовского 

округа, г. Краснознаменск, Можайского и Наро - Фоминского округа  позволяет 
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проводить профориентационные мероприятия, в числе которых основными 

являются образовательные выставки, ярмарки, и Дни открытых дверей. 

В рамках гражданского, патриотического, духовно-нравственного, 

культурно-творческого направлений, а также в рамках волонтерской 

(добровольческой) деятельности в Колледже внедрены и реализуются следующие 

проекты:  

- «Разговоры о важном». В ходе проекта проводятся еженедельные 

информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и 

экологической направленности; 

-  «Вместе мы сила!». В ходе проекта в Колледже постоянно проводятся 

благотворительные акции в поддержку тех, кто в настоящее время находится в 

зоне выполнения специальной военной операции; оказывается помощь детям, 

находящимся в трудной жизненной ситуации (благотворительные мероприятия), 

осуществляется волонтёрская деятельность; 

В рамках духовно-нравственного и патриотического воспитания в 

Колледже проводятся следующие мероприятия: 

         - участие в акции «Письмо солдату»; 

         - сбор гуманитарной помощи; 

         - организация экскурсий в музей-заповедник А.С. Пушкина в Больших 

Вязёмах и в Захарово; 

         - встречи с ветеранами Великой Отечественной Войны и с бойцами 

действующей армии, которые в настоящее время исполняют свой долг перед 

Родиной в зоне СВО; 

         - встречи с сотрудниками силовых структур, осуществляющих безопасность 

на территории Российской Федерации. 

Большое внимание в Колледже уделяется спортивно-оздоровительной и 

профилактической работе. Спортивно-оздоровительная работа включает в себя 

организацию деятельности спортивных секций, проведение внутренних 

соревнований среди обучающихся, турниров, участие обучающихся в различных 

соревнованиях между Колледжами.  

В отчетный период в Колледже проводилась профилактическая работа по 

пропаганде здорового образа жизни. С целью профилактики злоупотребления 

психоактивных веществ приглашенными специалистами проводились лекции по 

профилактике алкоголизма, табакокурения, наркозависимости, токсикомании. 

Среди обучающихся постоянно проводится профилактика антиобщественного 

поведения.  

В 2025 году в Колледже введено кураторство.  Кураторство обучающихся – 

одна из форм организационно-воспитательной работы, выполняемая 

преподавателями Колледжа, направленной на помощь в управлении жизнью 

обучающихся курируемых групп.  

В колледже сформирована благоприятная социокультурная среда, 

обеспечивающая возможность формирования общекультурных компетенций 

выпускника, всестороннего развития личности.  

      Оценка достижения личностных результатов проводится на основании 

календарного плана воспитательной работы по проведенным мероприятиям. 
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      10.Функционирование внутренней системы оценки качества 

образования 

Система управления качеством образования в колледже представляет собой 

планирование и координацию действий, направленных на повышение качества 

подготовки специалистов в условиях учреждения среднего профессионального 

образования, обеспечение качества предоставляемых образовательных услуг  в 

соответствии с требованиями работодателей. 

Структурными подразделениями и органами управления, 

обеспечивающими контроль качества обучения, являются педагогический совет. 

Контроль качества обучения осуществляется на основании разработанного 

и утвержденного плана. Основными пунктами плана являются: контроль  

за разработкой и внедрением учебно-методической документации в учебный 

процесс; контроль заполнения журналов теоретического и практического 

обучения; посещение занятий с мониторингом качества проведения занятий; 

осуществление контроля успеваемости и посещаемости занятий обучающимися; 

текущий мониторинг достижений обучающихся; контроль за ходом курсовых  

и дипломных работ; посещение классных часов; контроль за проведением 

открытых недель; индивидуальная работа с обучающимися и их родителями, 

профилактика правонарушений и др. 

Результаты проведения контроля качества обучения оформлялись  

в справках и обсуждались на заседаниях педагогического и методического 

советов, совещаниях педагогического коллектива. 

          В период самообследования проводилось анкетирование обучающихся, в 

том числе по вопросам организации учебного процесса и воспитательной работы 

в колледже. Анкетирование проводилось в форме заполнения обезличенных 

анкет. В анкетировании принимали участие обучающиеся 1-4 курсов. 

Об эффективности системы управления колледжа свидетельствуют 

результаты опроса, проведенного среди студентов колледжа, родителей, 

педагогических работников. Цель исследования - выявить уровень 

удовлетворенности качеством предоставляемых образовательных услуг. В 

анкетировании приняли участие 520 обучающихся и 460 родителей/законных 

представителей, 23 педагогических работников. 

Из мониторинга следует, что по всем вопросам анкеты получены 

результаты удовлетворенности выше 65%, как у обучающихся, так и у родителей, 

за исключением удовлетворенностью материально-технической базой колледжа 

(72%). 

Для выявления уровня удовлетворенности педагогических работников 

использована методика Е.Н. Степанова. 

         По результатам мониторинга удовлетворенности педагогов 

жизнедеятельностью в образовательном учреждении, за период 2022 – 2025 годы 

имеет место положительная динамика. 
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         Организация управления колледжем соответствует уставным требованиям, 

предусматривает необходимое взаимодействие структурных подразделений, 

обеспечивает функционирование учреждения с соблюдением нормативных 

требований. 

Результаты анкетирования свидетельствуют о хорошем уровне организации 

и проведения внеаудиторной воспитательной работы, у обучающихся достаточно 

возможностей по формированию профессиональных компетенций, раскрытию 

своих индивидуальных способностей. В колледже создана благоприятная 

психологическая атмосфера, отмечается хороший уровень работы кураторов, 

информационного обеспечения организации, имеется возможность работы с 

электронно-библиотечной системой как в колледже, так и во время 

самостоятельной подготовки.  

 

11. Заключения и предложения 

 

          Результаты проведенного в Частном учреждении профессионального 

образования «Голицынский медицинский колледж» самообследования позволяют 

сделать вывод, что в учреждении созданы необходимые условия для 

образовательной деятельности. 

Учредительные документы обеспечивают организационно-правовую 

основу деятельности. 

Организация образовательной деятельности соответствует требованиям 

законодательства об образовании.  

Организация учебного процесса соответствует требованиям нормативных 

документов в области среднего профессионального образования и локальным 

актам образовательной организации, регламентирующим образовательный 

процесс. 

Материально-технические условия, уровень подготовки педагогических 

кадров достаточны для реализации образовательных программ. Создана и 

успешно реализуется система воспитательной работы с обучающимися, 

направленная на формирование гражданской позиции и социальной зрелости 

обучающихся. 

Организация учебно-методической работы соответствует целям 

методического обеспечения образовательного процесса. 

Обеспеченность информационно-техническим средствами, обязательной и 

дополнительной литературой соответствует лицензионным требованиям. 

Преподаватели и обучающиеся колледжа удовлетворены информатизацией и 

технической обеспеченностью образовательного процесса в колледже. 

Организация и проведение учебной и производственной практической 

подготовки соответствует требованиям ФГОС среднего профессионального 

образования. 

В колледже осуществляется контроль и управление качеством подготовки 

специалистов среднего звена. 
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Приложение № 1 

Показатели 

деятельности ЧУПО «Голицынский медицинский колледж» 

№ п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность 
 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

0 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 0 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.2 1. Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе: 

804 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 314 человека 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения            491 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования 2 единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период 128 человек 

1.5 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очно-заочную форму обучения, за отчетный период           285 человека 
1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших 

оценки «хорошо» и «отлично», в общей численности выпускников 

32 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

 

54 человека//52% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей численности студентов 

0 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников 45 человек/97,8% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

   45 человек//100% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

        5 человека/11,1% 
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1.11.1 Высшая    2 человека/4,4% 

1.11.2 Первая        3 человека/6,6% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности 

педагогических работников 

15человек/33,3% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных 

проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

0 человек/% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале 

образовательной организации (далее - филиал)* 

- 

2. Финансово-экономическая деятельность 
 

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 75 539,0  тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете 

на одного педагогического работника 

1 678,6 тыс. рублей 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

1 678,6 тыс. рублей 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наёмных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

33% 

3. Инфраструктура 
 

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на 

одного студента(курсанта) 

10,1 кв.м. 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 0,15 единицы 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 

0 человек 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья Единица измерения 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности студентов (курсантов) 

0 единиц 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального 

образования, в том числе 

0 единиц 

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 единиц   
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для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 единиц 
 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 единиц 
 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 единиц 
 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 единиц 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

0 человек 

4.3.1 по очной форме обучения 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

0 человек 

4.4.1 по очной форме обучения 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек   
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе 

0 человек 

4.5.1 по очной форме обучения 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек   
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

0 человек 

4.6.1 по очной форме обучения 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек 
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации 

по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности работников образовательной организации 

2 человек 

* Заполняется для каждого филиала отдельно.
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Приложение № 2 

Перечень дополнительных показателей самообследования 

ЧУПО «Голицынский медицинский колледж» 

(по состоянию на 01.01.2025 года) 

  

1. Материально-техническое и информационное обеспечение организации 

 

№ 

п/п 
Позиция оценивания Единица 

измерения 
Оценка 

1.  Количество учебных групп по состоянию на дату отчета единиц 27 

2.  Количество мультимедийных проекторов единиц 7 

3.  Количество интерактивных досок единиц 0 

4.  Количество интерактивных телевизоров единиц 19 

5.  
Количество лабораторий и мастерских для проведения 

практических занятий, учебной практики 
единиц 2 

6.  

Наличие современной библиотеки-медиатеки (выбрать одну 

позицию из перечисленного ниже) 
X X 

с читальным залом на 25 и более рабочих мест, с наличием 

стационарных или переносных компьютеров с выходом в 

интернет. 

нет нет 

с читальным залом менее чем на 25 рабочих мест, с наличием 

стационарных или переносных компьютеров с выходом в 

интернет. 

есть есть 

с читальным залом с любым количеством мест с отсутствием 

стационарных или переносных компьютеров с выходом в 

интернет. 

нет нет 

7.  

Обеспеченность специализированными кабинетами (кабинеты 

технологий, оборудованные лабораторным оборудованием 

учебные кабинеты по химии и физике, др.), необходимыми для 

реализации Федеральных государственных образовательных 

стандартов по профессиям и специальностям и по 

общеобразовательной подготовке (выбрать одну позицию из 

перечисленного ниже) 

X X 

на 90 и более процентов нет нет 

менее чем на 90 процентов, но более 50% да есть 

50% и менее нет - 

8.  Наличие электронных интерактивных лабораторий, используемых 

в учебном процессе 
есть/нет нет 

9.  

Обеспеченность учебного процесса лабораторным и 

демонстрационным оборудованием (выбрать одну позицию из 

перечисленного ниже) 

X X 

на 90 и более процентов да / нет нет 

менее чем на 90 процентов, но более 50% да / нет нет 

50% и менее да / нет да 

10.  
Наличие электронных образовательных ресурсов (электронных 

учебников и учебных пособий) 
да  да 

11.  Наличие доступа к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям 
есть  есть 
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2. Наличие необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания 

обучающихся 

 

№ п/п Позиция оценивания 
Единица 

измерения 
Оценка 

1.  Наличие спортивного зала 

 
есть /нет есть 

2.  Наличие оборудованной спортивной площадки (стадиона) есть /нет есть 

3.  Наличие тренажерного зала есть /нет есть 

4.  Наличие бассейна      нет нет 

5.  Наличие медицинского кабинета есть нет 

6.  
Наличие специализированных кабинетов по охране и 

укреплению здоровья (комнаты релаксации, психологической 

разгрузки и пр.) 

есть есть 

7.  Наличие столовой на территории организации есть есть 
 

3. Условия для индивидуальной работы с обучающимися 

 

№ п/п 
Позиция оценивания Единица 

измерения 
Оценка 

1. 1 

Количество обучающихся, участвующих в кружках, 

спортивных секциях, творческих коллективах, клубах, 

обществах и др. 
человек 232 

2. 2 Использование дистанционных образовательных технологий да / нет да 

3. 3 
Количество психологических и социологических 

исследований, опросов, проведенных за отчетный период 
единиц 2 

4. 4 
Наличие службы психологической помощи 

нет нет 
 

4. Наличие программ дополнительного профессионального образования 

 

№  
п/п 

Позиция оценивания Единица 
измерения 

Оценка 

1.  Наличие программ профессиональной переподготовки 

специалистов 
есть нет 

2.  
Наличие программ повышения квалификации специалистов 

 
есть нет 

 

5. Наличие возможности развития творческих способностей и интересов обучающихся, включая их 

участие в конкурсах и олимпиадах (в том числе во всероссийских и международных), выставках, смотрах, 

физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 

соревнованиях, и других массовых мероприятия 

 

№ 
п/п 

Позиция оценивания Единица 
измерения 

Оценка 

1.  
Количество конкурсов, олимпиад, проведенных при участии 

профессиональной образовательной организацией за отчетный 

период. 

единиц 4 

2.  

Численность обучающихся, принявших участие в отчетном 

году в олимпиадах, смотрах, конкурсах профессионального 

мастерства различного уровня (кроме спортивных) 
 

человек 34 
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3.  

Численность обучающихся в образовательной организации, 

победителей конкурсов, смотров и др. (кроме спортивных): 
X X 

регионального уровня 

 

человек 3 

федерального уровня 

 

человек 1 

международного уровня человек 1 

4.  

Численность обучающихся, принявших участие в отчетном 

году в спортивных олимпиадах, соревнованиях различного 

уровня  
человек 137 

5.  

Численность победителей спортивных олимпиад, 

соревнований: 
X X 

регионального уровня человек 5 

федерального уровня человек 0 

международного уровня человек 0 

6.  
Наличие проведенных мероприятий по сдаче норм ГТО в 

отчетный период нет нет 

 

6. Наличие возможности оказания обучающимся психолого-педагогической, медицинской  

и социальной помощи 

 

№ 
 п/п 

Позиция оценивания Единица 

измерения 
Оценка 

1.  

Наличие программы психологического сопровождения 

деятельности: 
X X 

какой-либо категории обучающихся (указать) нет нет 

родителей (законных представителей) нет нет 

педагогических работников нет нет 

2.  
Наличие коррекционных и компенсирующих занятий с 

обучающимися, проведенных за отчетный период 
нет нет 

3.  
Наличие медицинских, реабилитационных программ 

мероприятий 
нет нет 

4.  

Наличие программ: X X 

социальной адаптации обучающихся нет есть 
формирования дополнительных профессиональных навыков нет нет 

программ трудоустройства нет нет 

 

7. Наличие условий организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

№  
п/п 

Позиция оценивания Единица 
измерения 

Оценка 

1.  Использование специальных учебников, учебных пособий и 

дидактических материалов для обучающихся с ОВЗ 
да/нет нет 

2.  
Использование специальных технических средств обучения 

коллективного пользования для обучающихся с ОВЗ 
нет нет 

3.  Использование специальных технических средств 

индивидуального пользования для обучающихся с ОВЗ 
нет нет 

4.  
Предоставление обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья специальных технических средств 

обучения индивидуального пользования в постоянное 

пользование 

нет нет 
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5.  Предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего 

обучающимся необходимую техническую помощь 
нет нет 

6.  
Проведение групповых и индивидуальных коррекционных 

занятий с обучающимися с ОВЗ 

нет нет 

7.  
Проведение мероприятий, обеспечивающих вовлечение детей 

с ОВЗ и инвалидов в общественную жизнь образовательной 

организации 

нет да 

8.  

Доступность для лиц с ОВЗ и инвалидов (в соответствии с 

паспортом доступности) 

X X 

по зрению да да 

по слуху да да 

с нарушениями опорно-двигательной системы да да 

для колясочников да да 

9.  
Оказание психологических и других консультаций для лиц с 

ОВЗ и инвалидов в отчетный период 

нет нет 
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